PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais
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O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse poblico, para fins de contratagao tempordria mediante conirato
administrativa, com fundamento no art. 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal
n®. 1.201/2013, inciso IV, torna publica a realizacdo @ estabelece normas do Processo
Seletive Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal da
Administracio Municipal (preenchimento temporano}.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplificado sera regido por este instrumento convocatonio
e coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A seleco dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislacio vigente.

1.2 - O chamamento dos candidatos cbedecera a ardem decrescente de classificagao.

1.4 - Sera ofertade o cargo de Bibliotecario da Educacao Basica,

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selegao de servidores para comporem, em
carater temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Bibliotecario da Educagdo Basica, nos termos da Lei Mu nicipal n®. 1.201/2013, inciso
IV e, mediante as condighes estabelecidas neste instrumento convocatano.

2.2 . Os servidores contratados preslarao servicos nos locals determinados pela
Sacretaria Municipal de Educacac

3 . DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO

3.1 - Os cargos, o numero de vagas, a cargs horaria a escolandade &8 remuneragas

estabelecida pelo Municipio. a saber, como consta no Anexo | deste edital.
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4 - DAS ATRIBUIGOES

As afribuigtes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo |l
deste edital,

5 . DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAD

5.1 - Antes de Iniciar sua inscrigio, o candidato devera conhecer esta Instrumeanto
Convocatano e cerificar-se de gue preenche todos oS requisitos exigidos para se
randidatar ao Processo Seletive Simplificado.

5.2 - A inscrico no processo seletivo serd gratuita. Os candidatos &s vagas deverao
preencher o Formulario de Inscngao, no periodn de 19/08/2025 a 29/08/2025, na seda
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164,

54 - Nio havera, sob gualquer pretexto, |nscricac provisdra, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatagdo, em qualguer epoca, de irreqularidades ou fraudes na inscngao, ou
n&o preenchimento dos requisitos e condigoes desie adital, implicara na eliminagio do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copla LEGIVEL dos seguintes documentos (ndo
precisam ser autenticados) juntamente com O curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de |dentidade - RG]

b) copia do CPF,

c) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos ullimos irés meses),

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que conlenha
a foto da pagina que corresponda a gualificagio civil, das paginas gue constem
anolacao de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conferme anexo N,

e) cdpia de lodos 03 contratos administrativee para contratagoes temporarias ou
declaragao ou contagem de tempo de contrato original com logomarca & canmbo
do funciondrio/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo e o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV,

f) 01 folo 3 recente,

g) Diploma de conclusdo de curso, do cargo pretendido.

5.6 - O candidato que ndo encaminhar a documentacio constante no subitem 5.5. no
prazo estipulado, terd sua INscngao dasconsiderada e sera desclassificado para a

proxima etapa. Prtcade no Chir o4 fuitn
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5.7 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legaimente
hahilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a

Seguir: - e =
dn Cmory Municosl de ParedG,

5.8 - Data da Inscrigdo: 19/08/2025 a 29/08/2025. 125 de 2NN

Local da Inscrigdo: Recepgéo da Prefeitura Munmlph de F;iﬂs'&'m] EEE&{_I_;'-.
Praga Tonico Rabelo, 164, centro. 'V t 1) ,'ll Yy /
Horirio da Inscrigdo: 8h as 11h e 13h as 17h “_éw e e

5.9 - Em caso de procuragio, o procurador deverd tambem apresentar sua carieira de
identidade ou documento de identificagdo oficial, na falta do documento de
identificacdo a Inscricio serd desconsiderada e o candidato desclassificado para a
praxima etapa,

5.10 - NBo serdo aceitas inscrigdes condicionais,

5.11 - Qualguer informacdo falsa ou inexata na ficha de inscri¢Ao, dada por parte do
candidato, implicard na perda de seus direitos inerentes 3 este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em qualquer epoca;

512 - Apts o preenchimento da ficha de inscrigao, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma & nao
serdo aceitos documentos posteriores.

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecio dos candidatos para o Processo Seletiva Simplificado, compreendera
a3 analise dos curriculos apresentados e do Projeto escrito (Proposta de atuagio na
hiblioteca escolar ou publica) (PRIMEIRA ETARPA) e avaliacio individual {(SEGUNDA
ETAPA).

6.2 - A primeira etapa de andlise dos documentos e do Projeto escrito (Proposta de
atuagao na biblioteca escolar ou pdblica) possus carater classificatorio e eliminatanio,
assim como a segunda etapa de Avaliacio Individual.

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos Inscritos no Processo Seletivo Simplificado lerdo seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
canforme cronograma em Anexo L

6.3.2 - A comissao de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e
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das documentacies dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essanciais ao cargo
alvo de selecio.

6.3.3 - A Andlise de curriculos implicara atribuigac de pontos e serao considerados 0
histarico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 ponios, conforme Anexo V.

6.3.4 - O Projeto escrito {Proposta de atuagao na biblioteca escolar ou publica) devera
ser entregue pelo candidato no ato da inserigdo, Integrando a3 Primeira Etapa da
avaliagao. A ponluagao atribuida ao Projeto sera de ate 25 (vinte e cinco) pontos, o5
quals compdem o total de 60 (sessenta) pontos previstos para eslta elapa, conforme
critérios discriminados no Anexo V desle Edital.

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serao classificados para a 2* Etapa todos os candidatos habilitados na 17 Etapa.
seguindo a ordem de classificagao;

6.4.2 - A avaliacdo individual serd realizada pela comiss3o do ProCesso seletivo,
absarvando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pratendido

6.4.3 - A avaliagio individual consistirda em perguntas aplicadas aos candidatos.
verzando sobre assuntos relaclonados & area de atuagao em gue serdo analisados os
sequintes topicos.

| - Capacidade de trabalho em equipe: sera svaliada a capacidade do
candidalo de apresentar na avaliagio e'ou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisdo, respeito elou resultados - 4 pontos:

Il - Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de aluacao: sera analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagdo elou relatar
acontecimentos wvividos gque demonstrem respostas lempesiivas efou
antecipadas a determinadas siluagoes - 4 pontos,

il - Conhecimento e dominio de conteldo da area de atuagao: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliacdo dados e informacgoes
lenicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demostre
aplicabilidade em situagdes praticas em sua drea de atuacao - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicagdo: serd avaliada a capacidade do canddato de
Thces o Caen e AcErBressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva,

Torkme Lt Muncom | CORpleta, permitinds a compreensio de seu interdocutor e observando O uso
w1235 de SR
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el ‘;'-':'uh Fe s ATFA T
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos 18 AGD. 2025
e -"‘! J'_I"I-Jr:-xlll
6.5 - CLASSIFICACAD FINAL i L T

6.5.1 - A classificagdo final serd composta pela somatdria dos pontos da F*rirne'ir;etapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidalo nao seja desciassificado
em uma das gtapas.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAD

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatdrio, serd contratado no cargo pleileado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungao pablica, na Administragao Direta cu Indireta
da Unifio, dos Estados, do Distile Federal e dos Municipios, execulandc-se a
contratacio de servidor enguadrado nas hipoteses prevista no inciso ¥V, do artigo 37
da Constituicio Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Diploma de conclusio de curso do carge pretendido,

c) Cerliddo de quitagio eleitoral e das obrigacies militares, no caso de candidato do
sexo masculing;

d) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia médica.

e) Nao estar condenado judiciaimente, por sentenga irrecorrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou guaisquer outras condenagoes na esfera penal,

f) Nao ter cometido transgresséo disciplinar de natureza grave, passivel de pena ce
demissao, nos Ultimos 12 (doze) meses.

g} Nao estar submetido a processo administrativa disciplinar.

h} M&o ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minime 18 {anos) anos completos no alo da assinatura do Confrato
Administrativo.

j} Ser brasileirc ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

k) Curso Superior em Biblioteconomia, com registro ative no Conselho Ragicnal de
Bibliotaconomia - CRE.

B - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurse, desde gue devidamente fundamentado e identificado. dirigido a
Comissao do Processe Seletivo, contra 0s seguintes alos,

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegdo, desde gue devidamente demonstrado o
arro malerial ou omissoes na atribuicio de pontos ou na classificagdo, dentro de 01
{um) dia Gtil, a contar da divulgagao do resultado de cada elapa. excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao;

Prace Tonco Rabak, e 164 — Genern - GEP: 35557000 — Pains — TG 1
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8.1.2 - O recurse, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicacdo do edital ou no resultado da classificagdo, devera conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu numero de inscrigdo, numero do
Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu.

8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da conlagam, o dia da
divulgacan. Publicans no Cusaro e Ao

. i ]
8.3 - Sera rejeitado iminarmente o recurso gue: 105 e ZATAD3

1 H AE] IE‘EE
8.3.1 - For protocolado fora do prazo; !
| J'| | A
8.3.2 - Nfo estiver devidamante fundamentado; s ﬁ.'Q_ B. Trvares - Hptricali ™

B.3.3 - Naa contiver a assinatura e identificagéo do candidalo, guanto a identidade do
reclamante. seu numera de inscricdo, nimere do Processo Seletivo e cargo para o gual
se inscraveu.

8.4 - Nio havera justificativa para o ndo cumpnmento dos prazos determinados, nem
serao aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8.5 - Mo sera admitido recurso contra a decisBo final da Comissac de Processo
Selativo.

8.6 - N30 serdo aceitos recursos via fax, internet ou protocolizados fera do prazo.

8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
setor de Pessoal, no horario de expadiente

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 - A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos & a nota da avaliagio individual.

9.2 - Apurada o total de pontes, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para
efailo de clasgsificagio, sucessivamente:

9.2.1 - Ao candidato que tiver abtido o maior numera de pontos no quesito experiéncia;
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade.

10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

Procs Torico Aabek, ne. 164 — Cantro - CEP: 35 562-000 — Pains = MG
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10.1 - Candidatos aprovados serdo contratades em conformidade com a classificagdo
abtida no resultado final do processo seletivo, observado, porem, o disposto neste item.

10.2 - A aprovacdo no Processo Seletive ndo cria direito a contratacac, mas esta,
quandeo ocorrer, obedecera a ordem de classificagdo final constante da homologagio
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior.

10.3 - Os candidatos convocados para 8 contratagdo sujeitar-se-ao a avaliacdo medica,
de carater efiminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigées fisicas e mentais do
candidato para classificd-lo como APTO, observadas as alividades que SEran
desenvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 05 (cinco] dias,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistents e perdendo o
direito & contralacdo aguele gue nao se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagdo tera o prazo de 02 (dois) anos,
conforme previsto na Lei Municipal n®. 1.201/2013 e, exting uir-se-a sem direito a
indenizacies pelas seguintes ocasites:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il = Por iniciativa da administracio publica; &
Il - Par iniciativa do contratade, por escrite, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possul vigéncia pelo prazo de dols anos.

10.7 - Ocorrendo vacancia do cargo, seja por desisténcia, encerramento do contrato,
exoneracao ou qualguer outro motivo durante & vigéncia do processo seletivo, a
convocacio para nova contratagdo obedecera a ordem de classificagao subsequente,
sendo vedado o retomo aqueles j& convocados, até que seja esgotada a lista de
clasgificados

10.7.1 - Havendo a necessidade de nova contratagao/convocagcao, apos esgotada a
lista de classificados, fica autorizado o retorno ao inicio da lista de classificagao.

10.7.2 - Fica vedado o retorno ao inicio da lista de classiicagdo para nova COMVOCacE0
enquanto houver candidatos ainda nao convocados ou que ndo tenham assumido &
vaga por desisténcia expressa na sequéncia classificatdria,

10.8 — A convocaclo dos candidatos aprovados sera realizada pelo Setor de Recursos

- o de contato telefénico ou envio de mensagem eletrdnica (a-
mﬂﬂmﬁ nmdie fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo.
m 13235 4 T
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11.2 - Os casos omissos no presente Edital serBo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios & normas gue regerm a administragao
publica.

Pains, 18 de agosto de 2025,
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ANEXO |

.

| N*® DE ‘ CARGA
CARGO VAGAS

HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERAGAD |
[ I | Curso Superior em
- i Biblioteconomia, com
E?jlbx;ﬁ;?;:a 0 4{:1“:1;;::;55 registro no Conselho R% 2.976,75
’ i - Regional da

E_ibliatecunnm-a —_E_FtE;

1460 2025
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ANEXO Il

Biblintecario da Educa Basica:

Atribuigées: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as
atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um estudo de catalogagfio,
classificacio. referéncia e conservacao do acenvo bibliogr&fico, para armazenar &
recuperar as informagoes de carater geral ou especifico, & coloca-las A disposicao
dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centro de documentagao e informagao.
Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no Caonselho
Regional de Biblioteconomia — CRB.

Recrutameto: Concurso publico.

Peculiaridade: Atuagdo em escolas municipais.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

A" 1238 e S,

16,460 2025

Li q_lll ‘Il "nll .'J_i! _-.
Farrs a0 A 0 6 Tivd - Meisiie 144

o

Praca Tonce Rabeio, n®, 164 - Centro — CEP; 35.582-000 - Paine — W
Tetafora; (A7) 323-13856



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

ANEXO 11l
CRONOGRAMA

1B/OR/Z02Z5 | Publicago do Edital. '
L )

19/08/2025

a Peripdo da inscricias,
29/08/2025
01/08/2025
a Analize da Primeira Elapa.

05/09/2025

0B/09/2025 Divulgagao do Resultado Preliminar da Primaira Etapa.

09/09/2025 Praza de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa e Prazo para

Impugnagac da Comisséo do Procasso Seletivo.

1070952025 Andllse dos recursos referentes & Primeira Etapa

11/09/2025 Publicagde do Resuliado Final da Primeira Etapa e divulgagdo dos candidatos
‘ aprovados para a Segunda Etapa, com 08 horarios das avaliagies individuais. |

1210902025 Realizacdoe da avaliacio Individual.

15/09/2025 Anglise & publicagao do resultado da avaliagdo individuat.
‘ Prazn de recurso referenta ao resultade da Segunda Elapa.

{B/09/2025 B
| Andlize dos recursos referentes & Segunda Etapa.

:, : : - e
17i09/2025 Divulgacao do Resultado Final maﬁgﬂgngtapa e divulgagdo dos candidalos

Pabtiicadn no Cuedr oe Swesos
(0 Clct Moo de Parefi,
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ANEXO IV
Bibliotecario da Educagao Basica:
1
Espécie | Forma de Apresentagio Pontuagdo Pontuagio
Maxima
Formagao Documento  iddneo  gue 2 pontos por 10 pontos
Brofissicnal comprove a conclusdo de | espacializagao
pos-graduacio na area de
atuagho.
Formagao Documenio  idénec  que 1 ponto por 10 pontos
Profissional comprove a conclusac de especializacado
mestrado na area de
atuagao.
Formagao Documento  idonea  que 1 ponto por 10 pontos
Profigsinnal comprove a conclusio de especializagao
doutorade na &rea de
atuacad

Experiéncia Documento  idénec que | 0,5 pontos poranoc | 05 pontos
COMPIove expernéncia de servico,

Profissional .
profissional especifica para o
cargo que pleiteia,
I
Projeto escrilo | Ale 05 paginas Conforme Anexo V' | 25 pontos

129 am 21NN,
1 §-ALD, 2025
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AMNEXD WV
Projeto escrito: Proposta de atuagao na biblioteca escolar ou publica

Critério: Clareza e Coeréncia: 10 pontos
Relevancia e aplicabilidade: 05 pontos
Criatividade & inovagao: 05 pontos
Viabilidade e plano de execucao: 05 pontos

1. O projeto escrito devera ter ate 05 (cinco) paginas & ser obrigatoriamente de autoria
propria dofa) participanta, sendo vedada a reprodugdo, total ou parcial, de obras de
terceiros sem a devida citagao e referéncia, sob pena de desclassificagio.

2. E vedado o plagio, bem como a utilizagdo ndo declarada de textos, ideias ou
productes obtidas por meio de plataformas digitais, ferramentas de inleligéncia artificial
itaiz como ChatGPT e similares) ou quaisguer outrog recursos automatizados. Ofa)
participante & responsavel por assequrar a originalidade do conteddo, respondando

integralmente por eventuais violagies de direitos autorais e propriedade intelectual.

G ow SNIEHL

18 ABD. 2025
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