PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

coriirma Lol Municipal
o PROCESSO SELETIVO 033/2025
V18 AG0. 2075
i PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
"YU - PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
Tows 2 5 T B o W 1 PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

—— PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse  publico, para fins de contratagdo temporaria mediante contrato
administrative, com fundamento no art. 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal
n® 1.201/2013, inciso IV, torna pablica a realizacdo e estabelece normas do Processo
Selative Simplificado para proviments de vagas referente ao quadro de pessoal da
Administrag@o Municipal (preenchimento temporaria).

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplificado sera regido por este instrumento convocatorio
e coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeita Municipal
de Pains.

1.2 - A selecio dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigenle.

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao.

1.4 - Sera ofertado o carge de Auxiliar do Servico de Assisténcia Juridica - SAJ.

2 - DO DBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selegdo de servidores para comporem. em
carater temporaric, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Auxiliar do Servigo de Assisténcia Juridica - SAJ, nos termos da Lei Municipal n®.
1.201/2013, inciso IV e, mediante as condigBes estabelecidas neste instrumento
canvocatono,

2.2 - Oz servidores contratados prestardo servicos nos locais determinados pela
Secretaria Municipal de Fazenda & Administragao,

1 . DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO

3.1 - Os cargos, o ndmerc de vagas, a carga horaria a escolanidade e a remuneragao
astabelecida pele Municipio, a saber, como consta no Anexo | desle edital.
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4 - DAS ATRIBUIGOES

As atribuigies a serem desenvolvidas pelos conlratados estdo previstas no Anexo |l
deste edilal,

5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAD

5.1 - Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatdrio e cerificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A inscricdo no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverdo
preencher o Formuldrio de Inscricéo, no periodo de 19/08/2025 a 25/08/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164,

53 - Mo havera, sob qualguer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
gxtemporanea.

5.4 - A constatacic, em gualguer época, de iregulandades ou fraudes na inscricao, ou
n&a preenchimanto dos requisitos & condiches deste edital, implicard na eliminagao do
candidalo no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - ) candidato devera encaminhar capia LEGIVEL dos seguintes documentos (ndo
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de ldentidade - RG;

b) copia do CPF;

¢} copia de um comprovante de enderego recente (datado dos dltimos trés meses),

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina gue contenha
a foto da pagina que corresponda a gualficagio civil, das paginas que constem
anotacio de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV,

&) copia de todos os contratos administrativos para contratagbes temporarias ou
declaragdo ou contagem de tempo de contrate original com logomarca e carimbo
do funcionario/servidor emitida pelo Orgao, constando o Cargo € o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV,

f) 01 foto ¥ recenta;

a) Diploma de concluséo de curso, do cargo pretendido;

5.6 - O candidato que ndo encaminhar a documentagao constante no subitem 5.5, no

prazo estipulado, ferd sua inscrigdo desconsiderada e sera desclassificado para a
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5.7 - A ficha de inscricio assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preanchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a
Sequir:

5.8 - Data da Inscrigao: 19/08/2025 a 25/08/2025.

Local da Inscrigdo: Recepgio da Prefeitura Municipal de Pains
Praga Tonico Rabelo, 164, centro.
Horario da Inscrigao: 8h as 11h e 13h as 17h

5.0 - Em caso de procuragdo, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de Mentificacio oficial, na falta do documento de
identificagio a Inscricdo serd desconsiderada e o candidato desclassificado para &
prosumia etapa,

5.10 - N30 serdo aceitas inscrigias condicionais,

5.11 - Qualguer informagao falsa ou inexata na ficha de inscrigdo, dada por parte do
candidato, implicard na perda de seus direitos inerentes a este Processo Selelivo,
apurada gue seja a falsidade em gualquer época;

512 - Apds o preenchimento da ficha de inscrigo, sera de responsabilidade do
candidate ou procurador habilitade a conferéncia dos dados contidos na mesma e nao
serdo aceitos documenlos postenores.

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecio dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera
a analise dos curricuios apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avallagao individual
(SEGUNDA ETAPA),

6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possui carater classificatorio e
eliminatono, assim como a segunda etapa de Avaliagdo Individual,

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultade divuigado
conforme cronograma em Anexa il

6.3.2 - A comissao de processo seletivo simplficado realizara a analise dos dados &

das documentacbes dos candidatos, a fim ¢ ﬁummmm“iaiﬁ a0 cargo
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6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuiclo de pontos & sero considerados o
histarico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo IV

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serdo classificados para a 2° Etapa todos os candidatos habilitados na 1% Etapa,
seguinde a ordem de classificacdo;

6.4.2 - A avaliaco individual serd reslizada pela comissdo do processo saletvo,
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliagio individual consistird em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados & drea de aluacdc em que serdo analisados os
seguintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagio e/ou relatar acontecimentos vividos
demonsirando sluacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisio, respeilo a/ou resultados - 4 pontos:

Il - Iniciativa & comportamento proativo no ambito de atuacao: serd analisada
8 capacidade do candidato de apresentar na avaliagio efou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas lempestivas  elou
antecipadas a determinadas situagdes - 4 pontos;

Il - Conhecimento e deminio de conteddo da drea de atuacdo: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliacao dados e informacdes
lécnicas consistentes e corretas do ponto de vista ledrico e que demostre
aplicabilidade em situacdes praticas em sua srea de aluagao - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicagao: serd avaliada a capacidade do candidate de
expressar verbalmente seus pensamenios e sentimentos de forma objetiva,
completa, permitindo a compreensdo de seu interlocutor e observanda o uso
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos.

6.5 - CLASSIFICACADO FINAL
6.5.1 - A classificacio final sera composta pela somatéria dos pontos da Primeira etapa

& da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo s@ja desclassificado
em uma das elapas.
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7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatdrio, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo plblica, na AdministracSo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios, executando-se a
contratagao de servidor enguadrado nas hipdteses prevista no incise XV, do artigo 37
da Constituigao Federal, desde que haja compatibilidade de hordrios.

b} Diploma de conclus@o de curso do cargo pretendido;

c¢) Certiddo de quitagao eleitoral e das obrigagées militares, no caso de candidato do
sexo masculing:

d) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia médica.

e) Nao estar condenado judicialmente, por sentenca imecorrivel 4 pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenagfes na esfera penal,

f) Mac ter cometido transgressdo disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissao, nos ultimos 12 (doze) meses,

g) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar,

h)} N&o ser aposentado por invalidez,

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
Administrativa,

1) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentas,

k) Curso superior em Direito.

8 - DOS RECURSOS

B.1 - Cabera recursa, desde gue devidamente fundamentado e identificado, dirigido &
Lomissao do Processo Seletivo, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selecio, desde que devidamente demonstrado o
erro material ou omissdes na atribuigio de pontos ou na classificacdo, dentro de 01
lum] dia util, & contar da divulgacdo do resultado de cada etapa, excluindo-ze da
contagem, o dia da divulgagdo,

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demanstrando a legalidade ou erro
matenial na publicagio do edital ou no resultado da classificagdo, devers conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu numero de inscrigdo, nomero do
Processo Seletivo e cargo para o qual sa inscreveu.

8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver

expedients na Prefeitura Municipal de Palns.rﬁmuiﬂngﬁjﬂ:_nﬁgq_am, o dia da
divulgacio, Putillcado noe Cundrm e Awses
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8.3.2 - Nao estiver devidamante fundameantado: m
- ]

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificacio do candidato, quanto & identidade do
reclamante, seu numero de inscrigao, nimero do Processo Seletivo e cargo para o gual
S nsoreveu

8.3.1 - For protocolado fora do prazo;

B.4 - Nao havera justificativa para o no cumprimento dos prazos determinados, nem
serao aceilos documentos apds as datas estabelecidas.

8.5 - Nao serd admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo
Selativo

8.6 - Nao serdo aceitos recursos via fax, infernat ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos devero ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
setor de Pessoal, no hordno de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAD E DESEMPATE

9.1 - A classificagao final serd feita pela soma dos pontos obtidos pela andlise dos
curriculos e a nota da avaliagdo individual,

9.2 - Apurado o lotal de pontos. na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificagdo, sucessivamente

9.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no quesito experiéncia;
9.2.2 - Ao candidalo que tiver mais idade.
10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagio
obtida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo nao cria direito & contratagio, mas esta,
quando ccorrer, obedecera a ordem de classificagdo final constante da homologagio
do Processo Selelivo, observado, porém, o contido no subitem anterior.

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagao sujeitar-se-3o a avaliagdo médica,
de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condiges fisicas e mentais do
candidatc para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serio

Praga Tonico Rabeio, n®, 16& - Centm = CEF: 35 5A2-000 — Fars — MG i
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desenvolvidas no axercicio na fungdo.

10.4 - O prazo para a realizagdo dos exames complementares & de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito & contratagao aquele que ndo se aprasentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contrataco terd o prazo de 02 (dois) anos,
conforme previsto na Lei Municipal n®. 1.201/2013 e, extingulr-se-4 sem direifo a
indenizagies pelas seguintes ocasides:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administracao pablica; e
lll - Par iniciativa do contratado, per escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo selelivo possui vigéncia pelo prazo de dois anos.

10.7 - Ocorrendo vacéncia do cargo, seja por desisténcia, encerramento do contrato,
eXONeragao ou qualguer outro motive durante a vigéncia do processo seletivo, a
Convocagao para nova contratagdo obedecera a ordem de classificagdo subsequente,
sendo vedado o relomo dqueles |4 convocados, até que seja esgotada a lista de
classificados

10.7.1 - Havendo a necessidade de nova contratagac/convocacao, apos esgolada a
lista de classificados, fica autorizade o retorno ao Inicio da lista de classificacdo.

10.7.2 - Fica vedado o retorne ao inicio da lista de classificacdo para nova convocacao
enquantc houver candidatos ainda ndo convocados ou que ndo tenham assumido a
vaga por desisléncia expressa na seguéncia classificatdria

10.8 — A convocagao dos candidatos aprovados serad realizada pelo Setor de Recursos
Humanos (RH), por meio de contato telefénico ou envio de mensagem eletrénica (e-
mail, utilizando os dados fornecidos pelo candidato no ato da inscrgao,

10.9 - O eandidato convocado deverd manifestar expressamente seu interesse na
vaga no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do primeiro contate, O ndo retarmo
no prazo estipulado sera interpretado como desisténcia, perdendo o candidato o
direite & confratagao, sendo convocado o préximo classificado.

11 - DISPOSICOES FINAIS

111 - Todas as divulgagbes referentes ac presente processa seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeitura e na Camara Municipal), conforme praviséo legal.

Praga Tanice Rakele, 7", 164 - Ceniro - CEFP 35.562-000 - Pains - MG
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11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de

Processo Seletive, observados os principios & normas gue regem a administracio
plblica

Fains, 18 de agosto da 2025,
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ANEXO |
N® DE CARGA
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ANEXO i

Auxiliar do Servigo de Assisténcia Juridica — SAJ

Atribuigdes: Exercer atividades junto ao Servico de Assisténcia Juridica - SAJ, que
consiste nas seguintes fungdes: | - Realizar tagem inicial dos casos apresentados
pelos assistidos, |l - Realizar o atendimento, montagem e organizacdo das
demandas dos juizados especiais; Il - Prestar informagdes gerais sobre o
funcicnamento do SAJ; IV - Agendar atendimentos com advogados, defensores ou
aslagiarios de direito. V - Organizar & manter atualizados os arguivos de processos
fisicos e digitais; VI - Elaborar e digitar documentos juridicos, como peticlies, oficios
e requernmentos; VIl - Auxiliar na montagem e organizacio dos autos processuais:
VIll - Alualizar sistemas de controle de processos (como sistemas judiciais
eletronicos), |X - Dar suporie a advogados & defensores publicos nas atividades do
servigo; X - Acompanhar diligéncias externas, guands necessario, como entregas de
documentos em foruns, cartorios, delegacias, etc; X1 - Controlar o fluxo de entrada e
saida de documentos; XIl - Coordenar a agenda de atendimentos e prazos
processuais, £lll - Manter a ordem e organizagdo do espace fisico do servico, XIV -
Auxiliar no encaminhamento dos estagidrios sos atendimentos e atividades praticas:
XV - Controlar a frequéncia e tarefas realizadas por estagiarios, quando necessario:
XV| - Realizar demais atividades correlatas.

Escolaridade. Curso superior em Direito. P e
Recrutamento: Concurso publico. - ﬂm"" 'f;"m."m
M2 e 2UNR01Y,
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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ANEXO I

CRONOGRAMA

18/08/2025 Publicacdo do Edital,
19/08/2025
a Periodo de inscriches.
25/08/2025
26/DB/2025 Analise da Primeira Elapa.
2B/08/2025 Divulgacao do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
20/08/2025 Prazo de recurso referente ao resultade da Primeira Etapa e Prazo para
impugnacio da Comissdo do Processo Seletivo,
—_—
010972025 Analise dos recursos referentes & Primeira Etapa
02/09/2025 Publicagdo do Resultado Final da Primeira Etapa e divulgacdo dos candidatos
aprovados para a Segunda Etapa, com os hordrios das avaliagdes individuais.
03/09/2025 Realizacao da avaliacao individual,
04/09/2025 Anglise ¢ publicecdo do resultado da avaliacao individual,
Frazo de recurso referente ao resultade da Segunda Elapa.
050952025 &
Andlise dos recursos referentes 3 Sequnda Etapa
08/09/2025 Dlmlgaﬂéﬂ do Resultado Fil'lﬂF da -E.EQUHHH Etapﬂ a dmulgﬂm dios ﬂandiﬂalﬁlE

aprovados.
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ANEXO IV
Auxiliar do Servigco de Assisténcia Juridica — SAJ:

| Espécie Forma de A;m.s&nlagiu Pontuacéo Pontuacgao
Maxima

Documento idénao gue

Experiéncia camprove Expl?riénr:la 05 pontos por 30 pontos
Profissional profissional especifica para o ano de servico
cargo que pleiteia
Formagao Documento idc‘:m_aru gue 10 ponios por
Profissional comprove a conclusao de pés- | ecpacializacao | 10 PONIOS
graduagado na area de direilo,
|
Cursos Cursos complementares na drea
Complementares administrativa (todos os 05 pontos por 10 pontos
|cerificados deverio ser somente curse
com carga hordria a partir de 10
horas);
1 | -
Cursos \Cursos complementares na area
Complementares | de direito (todos os cerificados 03 pontos por 10 pontos
devaeran ser somente com Carga i
horaria a partir de 10 horas);
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