Pagina 1 de 12

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO 037/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS — MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade lempaoraria de excepclonal
interesse publico, para fins de confratagdo temporana mediante confrato
administrativa, com fundamento no arl, 37, IX da CF e de acordo com a Lel Municipal
n®, 1.201/2013, inciso 1V, toma publica a realizacio e estabelece normas do Processo
Seletiva Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal da
Administrac@o Municipal (preenchimento temporario).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento convocatorio
& coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefaito Municipal
de Pains.

1.2 - A selecio dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legiflagaaigamBe. - swos

i ClArarn Munsoo e Prnaiic
ks Loy Mariared

1.3 - O chamamenta dos candidatos obedecera & ordem decrescente de cladsifichdsa.

-

12 SET. 2025
1.4 - Sera ofertado o cargo de Pintor.
e
2 -DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO | Gv's Tewoum Cimoso - Matric 113

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selegao de servidores para comporam, am
cardter temporarnio, o quadro funcional da Prefeilura Municipal de Pains, no cargo de
Pintor, nos termos da Lei Municipal n®. 1,.201/2013, inciso IV e, mediante as condigbes
estabelecidas neste instrumento convocatdrnio.

2.2 - Os servidores contratados prestaro servigos nos locais determinados pela
Secretaria Municipal de Obras e Urbanisma,

. - oo Cupdrgch Asacd
3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA DR .
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGCAO cpnieme Le Munoipsd
" 1.2 el T
3.1 - Os cargos, 0 numerc de vagas, a carga horania a escolaridade e a remuneragan

|
]
f
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estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital.
4 - DAS ATRIBUIGOES

As atribuicBes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo |l
daste edital.

5 - DOCUMENTACAD EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 - Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatdrio & cerificar-se de gue preenche lodos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletive Simplificado.

5.2 - A inserigan no processo selelivo serd gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulério de Inscrigao, no periodo de 15/09/2025 a 19/09/2025, na zede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164

5.3 - N#o havera, sob qualguer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extempaoranea.

5.4 - A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscrigan, ou
nao preenchimento dos requisitos e condigbes deste edital, |mm|mm@mw

candidato no Processo Seletive Simplificado. de Chmsm Municion de Pena/MG

rederra s Wi il
1R da RDTANDA

|

}

5.5 - O candidato deverd encaminhar copia LEGIVEL dos zeg uilIEE m:-cursgq_qlu&;uéc: l
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido: ’
|

a) copia da Carteira de |dentidade - RG: e T ,}"ﬁu, e
b) copia do CPF; =
¢} copia de um comprovante de enderego recente (datado dos Ultimos trés meses);
d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
a foto da péagina que corresponda & qualificagdo civil, das paginas gue constem
anotacdo de lodos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV,
8} copia de todos os contratos administrativos para contratagoes tempordrias ou
declaragio ou contagem de tempo de contrato criginal com legomarca @ canmbo
do funciondrio/servidor emitida pelo Orgéo, constando o Cargo e o T
Experignci fins de contagem de pontos conforme anexo IV, Poblcad 2 Guad 8 7o)

xperiéncia, para & contag pan : [ Jmhm Muncpal 08 PG
f) 01 foto 34 recente; e L M 1

. 1 L 1|

g) Diploma de concluso de curso, do cargo pratendido; g

7 LT Y&
1_.!1 .:.,ll LuLd

Praca Torco Rabsk, . 184 - Carars - GEP: 35352000 - Pains — MG ]
Teleforw: (37} 3323-1288 Moma: Livia Maria da Sivera
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5.6 - O candidato que ndo encaminhar a documentagdo constante no subitemn 5.5, no
prazo estipulado, terd sua inscrigio desconsiderada e serd desclassificado para a
praxima etapa.

5.7 - A ficha de inscrigio assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, & ser preenchida no local, na data e hordrio estabelecidos no subitem a
saguir:

5.8 - Data da Inscrigao: 15/09/2025 a 19/09/2025.

Local da Inscrigdo: Recepgao da Prefeitura Municipal de Pains
Praga Tonico Rabelo, 164, centro.
Horario da Inscrigde: 8h as 11h e 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuragdo, o procurador deverad também apresentar sua carieira de
identidade ou documento de identificaggo oficial, na falta do documento de
identificaclo a inscrigio sera desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima etapa;

5.10 - Nio serfio aceitas inscricies condicionais;

5.11 - Qualquer infermacao falsa ou inexata na ficha de inscrigio, dada por parte do
candidate, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Selelivo,

apurada gue seja a falsidade em gualguer época; = - | |

ol CAmMEAE ManciDs s Frenabis
5.12 - Apds o preenchimento da ficha de inscricao, sera de rﬂpﬂﬂmﬁm
candidato ou procurador habilitado & conferéncia dos dados contiglos na Tﬁsgﬁ. al,lp_ﬁp
serdo aceitos documentos postenores, : -

A
6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e R T |
6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera
a andlise dos documentos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliagdo individual
(SEGUNDA ETAPA)

6.2 - A primeira elapa de analise dos documentos possul cardter classificatorio e

eliminatorio, assim como a sequnda etapa de Avaliagio Individual, e A
tia Pradedlprd Mundioa! e AanadL
enkorme Cad Mol
6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA qpiegvr
1.2 SET 204
Praga Torico Rabek, rf, 164 — Cantre - CEP: 35,562-000 — Pains - T3 1 Mome: Livia Mana d2 Sive

Talglorsm: (17 3323 5 e BEP L E
wlglong; (17 3323128 CPE 49655535950
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6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Selefivo Simplificado terdo seus
documentos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo Il

6.3.2 - A comissdo de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e
das documentacdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo

alvo de selegao,
§.3.3 - A Analise de documentos implicara atribuigio de pontos e serdo considerados
o histérico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo IV.

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serdo classificados para a 2°* Etapa todos os candidatos habilitados na 1° Etapa,
sequindo a ordem de classificagao;

6.4.2 - A avaliagdo individual serd realizada pela comisséo do processo seletivo,
observando peculiaridades de cada drea de abrangéncia do cargo pretendido,

6.4.3 - A avaliacio individual consistird em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre azzuntos relacionados a drea de atuagdo em que serdo analisados os

sequintes topicos: Fugbicenn nu Cuadrm 0a Awkas |

; ; (orrionme Las Murenpes
| - Capacidade de trabalho em equipe: serd avaliada a Tapacksde dd

candidato de apresentar na avaliagdo efou relatar acpntecimenfos viyidas
demonstrands atuacdo colaborativa, saber cuvir, gmpatia, concessao,
decisio, respeito a/ou resullados - 4 pontos; j{?

di Clmarn Munoow oo Prensfs

Il - Inlciativa @ comportamento proative no ambito de atuacao: s&Ta a

a capacidade do candidato de apresentar na avaliagdo efou relatar
acontecimenios vividos gue demonstrem respostas lempestivas  e/ou
antecipadas a determinadas siluagbes - 4 pontos;

Il - Conhecimento e dominio de contelda da drea de atuagio: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagio dados & informagtes
técnicas consistentes e corretas do ponto de vista ledrico @ gque demaoslre

-—"‘Tu'.'aﬁm licabllidade em situacdes praticas em sua drea de atuagdo - 20 pontos;
Publicasd #

Ay Prglmli'a i rvcioal 08 Ay sl
pas P g Habilidade de comunicacio: sera avaliada a capacidade do candidato de

- . A1) =
o 129308 2 expressar verbalmenta seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva,
completa, permitinde a compreensao de seu interlocutor & observando o uso

Biate Tewmpm Eamoss - Mamooe 118

[ ¥ . 1
Hrasa-aailil2 -
Bl Praga Torice Rebak, n®, 184 - Cenbo - CEP: 35 582-000 - Pains ~ MG
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adequado da lingua culta poriuguesa - 12 pontos
6.5 - CLASSIFICAGAD FINAL

6.5.1 - A classificagao final serd composta pela somatdria dos pontos da Primeira etapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato n3o seja desclassificado
BmM uma das alapas

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatério, serd contratado no cargo pleiteade se atendidas as
sequintes exigéncias:

a) Nio exercer cargo, emprego ou fungdo plblica, na Administragao Direta ou Indireta
da Unifio, dos Estados, do Distrito Faderal e dos Municipios, executando-se a
contratagio de servidor enguadrado nas hipoteses prevista no inciso XV, do artigo 37
da Constituigdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendido;

c) Cerfiddo de quitagdo eleitoral & das obrigagtes militares, no caso de candidato do
saxo masculino,

d) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia medica.

e) Nao estar condenado judicialmente, por sentenca irrecorrivel & pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer oulras condenacgdes na esfera penal.

f) Nao ter cometido transgressdo disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissio, nos Ultimos 12 (doze) meses.

g) Néo estar submetido a processo administrative disciplinar.

h} Mao ser aposentado por invalidez. l Poitlecaanin nr Chisdn 08 Suvsie \‘
i) Ter no minimo 18 (anos) ancs completos no ato da a %’ﬁfﬁﬁjﬁ["ﬂﬁnﬁ'ﬂﬁw
Administrativo. P15 S UEN]

j} Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais mrrespnnﬂerfas. 17 SET. 1025

H e Te-iflI moso = Maiiods 118
8.1 - Cabera recurso, desde gue devidamente fundamentado e identificado, dingido &
Comissdo do Processo Seletivo, contra os seguintes alos!

5
8 - DOS RECURSO0S 1
|

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selecio, desde que devidamente damnnsn?do—a-jﬂ—
erro material ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na :Iamfcagaam 1.41“
{um) dia dtil, a contar da divulgag@o do resultado de cada elapa, ext:h.m:hr-m_a!«'vdnjl__-‘ﬂ_
contagem, o dia da divulgagao; o 1,23 de Aar i 13

'] I |‘. r'T r'l:]

LWL

I
Fraga Tomeo Ratels, . 164 — Ganiro - GEP- 35 582-000 - Paing — MG ==
Telefoe: (37) 3323-1205 Mioemse: Livia Maria da Silvera
CFF: 136550, 15034
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8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicagao do edital ou no resultado da classificagao, devera conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu numero de INScrigio, NUMEno do
Processo Seletivo e cargo para o qual s& Inscraveu.

B.2 - O inicio e o t&rmino do prazo somente ocorerdo nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da

divulgagao.

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
8.3.1 - For protocolado fora do prazo,

8.3.2 - Nao estiver devidamenta fundamentado,

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificagao do candidato, quanto a identidade do
raclamante, seu numero de inscricdo, nimero do Processo Seletivo e cargo para o qual
5@ Inscreveu.

B.4 - Nio haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos detarminados, nem
serdo aceilos documentos apos as datas estabelecidas.

8.5 - Nan sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissao de Processo
Seletiva,

Sl an Dusdm oo dasiu
da Cérarn Munioos o6 Prensis

8.6 - Nao serfo aceitos recursos via fax, internet ou protocolizadgs forarderprar oo

B.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeiturg Municibai el Pain,

setor de Pessoal, no horario de expediente. i/
r o
9. DO PROCESS0 DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE Sede ey Laou - Maviom 18

9.1 - A classificacio final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagdo individual,

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificagdo, sucessivamente:

Pubicads no Cuniro & Avand
9.2.1 - Ao candidato gue tiver oblido o maior nimero de penios no Quesito expererGiEps 4 Firaiil
eosfoTe Lo Muieow
: ; ; o* 1233 e 2T 1
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade,

4 "]
i
{8

£

LT e
Lo LML)

T K

Fraga Tanico Rabei, i 164 — Cante — CEP: 35 E2-000 - PAins — MG

Tebalores: (37 33231285 Nm I_i.“a ME”E &8 S|||' e
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10 - DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serfio contratados em conformidade com a classificacao
obtida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 - A aprovacio no Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera 4 ordem de classificagdo final constante da homaologacao
do Processo Seletivo, ocbservado, porém, o contido no subitem anterior.

10.3 - Os candidalos convocados para a contratagdo sujeitar-se-8o a avaliagdo médica,
de cardler eliminatdno, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as alividades gue Serao
desenvohvidas no exercicio na fungdo.

10.4 - O prazo para a realizagio dos exames complementares & de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistents & perdendo o
direilo a contralacio aquele que nao se apresentar No prazo,

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratacio terd o EM} anos, |
conforme previsto na Lei Municipal n°. 1.201/2013 e, extingif-Se-8.88m. difeil 8"
indenizagies pelas sequintes ocasides: b A

12 SET, 204 !
| - Pelo térming do prazo contratual, ; !
Il - Per iniciativa da administracio plblica; e g i
Ml - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) d s F¥CiEm 1 |

10.6 - O presente processo seletivo possul vigéncia pelo prazo de dois anos.

10.7 - Ocomendo vacancia do cargo, s&ja por desisténcia, encerramento do contrato,
exoneracdo ou qualguer outro motive durante a wvigéncia do processo sslethva, a
convocacdo para nova contratacdo obedecera a ordem de classificagdo subsequente,
sando vedado o retorno aqueles ja convocados.

10.7.1 - Fica vedado o retorno ao inicio da lista de classificacio para nova CoOnvoCacao.

10.8 - A convocacdo dos candidalos aprovados sera realizada pelo Setor de Recursos
Humanos {RH), por meio de contato telefénico ou envio de mensagem eletrdnica (e-

mail), utilizando os dados fornacidos pelo candidato no ato da inscrigio. Pubicagt o Quwiiw o Awes
4 Pralpdavs MonoipH o8 Fanybi:

& ; genfomng L Mineoe

10.9 - O candidato convocado deverd manifestar expressamente seu inlEresse na gy

12 SET 20

Praca Tonkes Rahale, n?, 164 — Cantna — CEP- 35 582000 — Pans - MG

Taitang: (37) Ta0-1208 f pame: Livie Madia da srivey

CPF 136656 35650
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no prazo de 24 (vinte e quatro) heras a contar do primeiro contate. O n&o retorno no
prazo estipulado sera interpretado como desisténcia, perdendo o candidato o direito
a contratagio, sendo convocado o praximo classificado.

11 - DISPOSICOES FINAIS

111 - Todas as divulgacdes referentes so presente processo seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeitura e na Camara Municipal), conforme previsao legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios & normas gue regem a administracdo
pablica,

Pains, 12 de setembro de 2025,

”AMAR Assinada de femna

digital por ITAMMAR

RAFAEL DE #aratL o

CASTROI3GI1 53380

CASTRO:36 1=
Dados: 2025 0812

315338615 \paes0-o30r

Itamar Rafael de Castro

Prefeito Municipal i
i Ut mo Cusoro O A
i Chermrs Sdunaonn! e Prenaibi
noeme L SAunscued
W i AT

ik
e Thoowe Hatpoed - Wallode 15

Publizads o Gurctc 28 Ansal
3 Prpfatum Muncid! ik Proghl |
ek L Ml
" 1.230 da AT, K] l

11 5¢1 1

1 Mo Livig Mara da Silvesra ‘
J CRF: 1365563580

Praga Torco Rabek, i 164 - Centro — GEP: 35 B52.000 — Pars — MG
Talafra: (37| 3323-1285
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ANEXO |
N°DE | CARGA
CARGO | VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
Pinor 01 40 horas Eisrratitai R$ 3.200,00
SEMAanals

Fublcenn s Cusorn de Ao
e CHmars Muncins ne Pmnmiic

mnkerne Lo Mrsnnl
m* L3RR dm 2041103013

14 SET, 205

A
I_.-'L

= T nis-Caminsn - Maricos 115

Pablicaco m Qi o9 Bago |

o Brgleiiura Mundizal 08 PansMi
© cooforme Lis Misetes
n® 1.7 dg 201 el

Wome: Livia Maria tla Sivela
CPF 1% A5 1502

Praga Torico Rabaks, rP. 164 — Geneo — GEF; 35,582-000 — Pains - MG
Telefone: (37} 33231285
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ANEXO Il

Atribuigoes: Executar servigos de pinturas em obras @ prédios publicos, com
preparagio e correcéo de superficies para acabamentos e aplicagao de materiais,
gue consiste nas seguintes funcdes: | - Aplicar pintura com pincel, rolo ou pistola em
ambientes intermos e externos, alem de objelos como portas, letreiros, estruturas
metalicas, dentre outros; Il - Produzir texturas, efeitos com massa e outras formas
de acabamento, anles da aplicagdo de lintas e vernizes; Il - Limpar, raspar, lxar e
remaover finta antiga, emassando e corigindo imperfeicies em superficies como
paredes, madeiras, metais e alvenana; IV - Misturar tintas, vernizes, dleos, diluentes
e pigmentos nas proporgdes certas para alcancar cor e gualidade exigidas; V -
Analisar projefos de obras, preparando orgamentos, guantificando materiais e
ferramentas a seram adquiridos, discriminande servicos, lirando medidas e
estabelecendo cronogramas de execucao,; VI - Organizar ferramentas, acessornos e
equipamentos, relacionando-os8 conforme o servigo, venficando equipamentos de
protegao e seguranga e montando andaimes, cavaletes e escadas; VIl - Manter limpo

e arrumadao o local de trabalho e zelar pelos equipamentos, maquinas e acessonos;

Vil - Orientar 05 servidores que auxiliam na execugao da ET?‘ RpES TR o s
IX - Executar outras tarefas afins. " ..“:.:::;ET?:II:TJ?IMM?
Escolaridade: Elementar 1? :"F”I‘”“I‘
Recrutamento: Concurso publico. . L.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. 4

Pl
4

0

4e 3% Taaqes Eereogn - baidcte 118

Pulbeads no Quadh; 08 Avgog
i Pradgium Munzea! ie PaosMG |
perkorme L Munvpdl
f* .05 o 21N

11 §ET 265

Wome: Livia Maria da Silvena
CPF 138.656.356-54

Praga Tonico Rabela, i 164 = Centro - CEP; 55, 582000 - Pairs - MG
Tetaiora: (37] 33331205
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
12/09/2025 Publicagao do Edital.
15/09/2025
a Periodo de inscrighes,
19/08/2025
221002025 |
a Analise da Primeira Efapa
23109/2025 '
24/09/2025 Divulgacao do Resultada Preliminar da Primeira Etapa.
25/09/2025 Prazo de recurso referente ao resuliado da Primeira Etapa e Prazo para
impugnacio da Comissdo do Processo Saletivo,
26/09/2025 Analise dos racursos referentes a Primeira Etapa
20/09/2025 Publicagio do Resullado Final da Primeira Etapa e divulgagao dos candidatos
aprovados para a Segunda Etapa, com os hordrios das avaliagbes individuais.
30/09/2025 Realizagio da avaliagdo individual.
| 0112025 Andlise & publicagao do resultado da avaliaco individual.

I Prazo de recurso referente ao resuftado da Segunda Elapa.
| 02/10/2025 e

. Analise dos recursos referentes 8 Segunda Etapa.
| -
Divulgagio do Resultado Final da Segunda Etapa e divulgacio dos candidatos

a3/10/202
? aprovados.
Puttkeads no Cupav e Asns
3 Prfetus Municioa! de PareMG
Fumbced 0 Cusden oa dvang canfome Lay Muatg!
o Chmes Muncoe oo PoenaiG iy |E:|3 |1F21:II1!|IJI-I12
Gnninerme L Suricipual
mIAE g FO1Y3 5 0 BET ame
FRYIR
12 SET. 2645
/il Nome: Liva Maris da Sivaira
S CFF 13665635055
Heylw Ty '-ulr"ﬁrurrln HMaricue I.'

Praga Torico Rabela, n®. 164 = Cergro - CEP: 35, 8824000 - Pains — MG
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ANEXO IV
Pintor;
Espécie Forma de Apresentacio Pontuagio Fmtuiaqﬁﬁ .
ima
Experiéncia Documento idéneo que 05 pontos por | 30 pontos
Profissional Comprove 0 exercicio de ano de servigo
atividade profissional junto a
‘ Administracao Publica
) comprove o exercicio de ano de senvico pOnne
Frofesional atividade profissional em
qualquer area I
_Gursns complementaras na area
| Cursos de pintor (lodos os certificados | <0 POMOS por | 20 pontos
Complamentares | dayeran ser somente com carga e
hordria a partir de 60 horas):
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Nome: Livia Mana ta Séverra
CPF 136958053
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