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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOC PARA

PREENCHIMENTO

DO QUADRO DE

PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PAINS - MG.

3 Prefeito Municipal de Pains, atendendo & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de conlralagdo temporana mediante coniraio

administrativo, com fundamenio no art. 37, IX da CF & de acnrdﬂlmqmgjpﬂt-ManPima_
n°. 1.201/2013, inciso IV, torna publica a realizacao e estabelece hErmiadgd Pisetssl ™™
Seletivo Simplificado para provimento de vagas referente ao qiadro’de pésgoards

Administracdo Municipal (preanchimento tempaorario).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

19 RoY 201

&
S

Syl Tuche Rwoous - Maor 118

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento convocatario
& coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal

de Fains.

1.2 - A selecdo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Paing, em conformidade com legislagao vigente.

1.3 - O chamamenta dos candidatos obedecera & ordem decrescente de classificacao.

1.4 - Sera cferado o cargo de Monitor da Educagao Basiea

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selegdo de servidores para compor. ém
carater temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Monitor da Educacio Basica nos termos da Lei Municipal n®. 1,201/2013, inciso IV e,
mediante as condictes estabelecidas neste instrumento convacatono.

2.2 - Os servidores contratados prestardo servigos nos locais delerminados pela
Secretaria Municipal de Educacio.

3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CA

ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAQ

3.1 - Os cargos. o numero de vagas, a carga horaria a Esculanl:tade £ & remuneragac
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estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital

.
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As atribuiches a serem desenvolvidas pelos contratados estao grevistas réﬂkﬁp-a;ru_l_rl
deste edital 15 / kil
'..L\.

B 'y Taigee Lamad - Mawads 118

L~ o
5.1 - Antas de iniciar sua inscrigdo, o candidato deverd conhecer este Instrumento
Convacatdrio e cerificar-se de que preenche fodos os requisitos exigidos para se

candidatar ao Processo Seletrvo Simplificado

5 - DOCUMENTAGAD EXIGIDA PARA INSCRICAD

5.2 - A inscricAo no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formuldrio de Inscricio, no periodo de 24/11/2025 a 28/11/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164,

5.3 - MNdo haverda, sob gualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
exlemporansa,

5.4 - A constatagao, em gqualguer época, de irregulandades ou fraudes na Inserigac, ou
ndo preenchimento dos requisitos e condigbes deste edital, implicara na eliminacao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado. '

Publigano ao Quasdes de A visos
Prefedurn Munsicimsl do Paimss MG,
Caventons mvias g Faflii

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seg ntﬂ?iﬂbﬂiﬁﬂﬂh’fﬂggir“f
recisam ser autenticados): by e
p } 19 N0 200

1

i
Nome: Livia Marta da Silveira
CPFr 136,656, b 5%

a) copia da Carteira de ldentidade - RG;

b) copia do CPF;

c) copia de um comprovante de endereco recente {datado dos
d) copia da Carteira de Trabalho @ Previdéncia Social (CTPS) - da pagina gue contanha
a foto da pagina que corresponda a qualificacado civil, das paginas que constam
anotagdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e
rascisdo, para fins de contagem de ponlos, conforma anexo IV,

e) copia de todos o5 contratos administrativos para contratagbes tamporarias ou
declaracao ou contagem de tempo de contrato original com logomarca & canmbo
do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo, constandc o Cargo e o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV

f) 01 folo Y recanta;

5.6 - O candidato gue ndo encaminhar a documentagao constanta no subitem 5.5, no

Praca Tonico Rabelo, n®, 164 — Centro — CEP; 35.582-000 - Pains - MG
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prazo estipulado, tera sua mscricdo desconsiderada & sera desclassificado para a
proxima etapa,

5.7 - A ficha de inscngéo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a
SEqUIr:

3.8 - Data da Inscrigcao: 24/11/2025 a 28/11/2025.

Local da Inscrigao: Recepgao da Prefeitura Municipal de Pains
Praga Tonico Rabelo, 164, centro.
Horario da Inscrigdo: 8h as 11he 13h as 17h

-
dogne no Clsdnn de Adsos

5.9 - Em caso de procuragdo, o procurador devera também apresant naun AN ae o
identidade ou documento de identificacdo oficial, na falta do| doclimanta sgemc::

identificagdo a inscricdo sera desconsiderada e o candidato desc ssrfcadptlpﬂ;a a,
proxima etapa;

i
5.10 - Nao serao aceitas inscrigdes condicionais; |{ 2 ,_,1,;” T

.

5.11 - Qualquer Informagdo falsa ou inexata na ficha de insericdo, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em qualquer época

5.12 - Apos o preenchimento da ficha de nscricdo, sera de responsabilidade do
candidato ou procurader habilitade 4 conferéncia dos dados contidos na mesma e ndo
seran aceitos documentos posteriores.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selegdo dos candidatlos para o Processo Seletive Simplificado, compreendera
a andlise dos documentos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliacdo individual

(SEGUNDA ETAPA,),

Publicado no Quadro de Aviaom

F"""-'“”'—"-" El“’l-lrllli lnnl de Pains MG,
vHrEE res Ppnesi

6.2 - A prmeira etapa de andlise dos documentos possul cardler Eﬁaksiﬁ{‘.a‘mnu R
eliminatorio, assim como a sequnda etapa de Avaliacio Individual 14 Ml s
o LY

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA f

Mome: Livia Marnis da Srlweira
PR 16 ESE. 55650

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Sim
documentos analisados pela Comissdo de Processo Seletive e o resultado divulgado

Praga Tonlco Rabele, n°, 164 = Centrag = CEP: 35 582-000 - Pains — MG
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conformea cronograma em Anexo 11
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6.3.2 - A comissdo de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e
oas documentagtes dos candidatos, a fim de verficar os requisitos assenciais ao cargo

alvo de selecdo.

6.3.3 - A Analise de documentos implicara atribuicéo de pontos e serBo considerados
o histarico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo V.

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serdo classificados para a 2° Etapa todos os candidalos habilitados na 1® Etapa.,

seguindo a crdem de classificacdo;

6.4.2 - A avaliagdo individual sera realizada pela comissdc o EGEESST SEIELT.. )
observando peculiaridades dé cada area de abrangéncia do cardd bl Do 8 Panwi
A 1. TR rg i g

6.4.3 - A avallagio Individual consistirda em perguntas apli

versando sobre assuntos relacionados & area de atuacio em qui serdo analt?ﬁdus 05

saquintes topicos:

as ao0s I:,l:.pr]lplu:iatus.

i /
!: SEa "-"I"_-__-.:"':E"I:-'rw-l.\lrrr..‘-': tig

| - Capacidade de trabalho em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliacdo efou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuacdoc colaborativa, saber cuvir, empatia, concessdo,
decisdo, respeito elou resuliados - 4 pontos;

Il - Iniciativa & comportamento proative no Ambito de atuacio; sera analisada
8 capacidade do candidato de apresentar na avallagdo efou relatar
aconlecimentos vihidos que demonstrem  resposias lempestivas efou
antecipadas a determinadas situacies - 4 pontos;

Il - Conhecimanio & dominio de conteddo da area de atuacio: serd avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagdo dados & informacoes
lecnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico & que demaostre
aplicabilidade em situagbes praticas em sua area de atuacdo - 20 pontos:

IV - Habilidade de comunicagao: serd avaliada a capacidade do candidalo de
exprassar varbalmenie seus pensamenios e sentimenios de forma objetiva,
complata, permitindo a compreensao de seu interlocutor e observando o Uso

adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos.

Pubbicado mo Cundre de Bvigos

| ITE WA i
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Mome: Livia Maria da Silveira
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6.5 - CLASSIFICAGAD FINAL

6.5.1 - A classificacao final sera composta pela somatoria dos pontos da Primeira etapa
& da Segunda Etapa do Processo Selelivo, caso o candidato nao saja desclassificado
am uma das efapas.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAD

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatério, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias;

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, na Administracao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal 8 dos Municipios, executando-se a
contratacac de servidor enguadrado nas hipoteses prevista no inciso XVI, do artigo 37
da Constituigac Federal, desde gue haja compabiblidade de horarios.

b) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendido;

c) Certidao de quitacao eleitoral e das obrigagies militares, no caso de candidato do
sexo masculing:

d) Estar em gozo de boa sadde, comprovada por maio de pericia medica.

e) Mao estar condenado judicialmente, por sentencga imecorrivel @ pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou qualsquer outras condenagbes na esfera penal,

f) Nao ter cometido transgressdo disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissao, nos uitimos 12 (doze) meses.

g) N3o estar submetido a processo administrative disciplinar. e e e PN
h) Nao ser aposentado por invalidez. g g ety

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assirgtura dc:- Cuntrﬂtu

Administrativo. 19 40%
|} Ser brasileiro ou gozar das prermogativas legals correspondentes .
I A
(A
8 - DOS RECURSOS B Tpe Caross - Marioh 11

-

B.1 - Cabera recurso, desde gue devidamente fundamentado, identificado e assinado,
dirigido & Comissdo do Processo Selativo, contra os seguintes atos

8.1.1 - Resultado de cada etapa da sele¢ao, desde que devidamente demonstrado o
emro material ou omissdas na alnbulgdo de pontos ou na classificagao, denlm de 01
(um) dia Otil, a contar da divulgago do resultado de cada et
contagem, o dia da divulgagio,

vBhcads o Ouadro de Avises

Protoilurs Muricipal de Pains MG,
o diris e 'L-'l' FSrrar iganii
L B L TR T T

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando ja |Ie_galujaue {:-u BT

5 AV 10
T

Nome: Livia Maria da Sileeira
CFF: 136.656.356-59

Praca Tonico Rabelo, n®, 164 = Cenlra = CEP; 35 582-000 - Tins MG ...
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material na publicagdo do edital ou no resultado da classificagdo, devera confer dados
gue informem a identidade do reclamante, seu nimerc de inscrigdo, numero do
Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu,

8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocorreérdac nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgacao,

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso gue:

8.3.1 - For protocolado fora do prazo;
£.3.2 - Nao estiver devidamente fundameantadao,

8.3.3 - N3o contiver a assinatura e identificacéo do candidato, guanto a idenfidade do
reclamante, seu numero de inscrigdo, nimero do Processo Seletivo e cargo para o gual
58 INscrevey

8.4 - N3o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apas as datas estabelecidas.

8.5 - Nao serd admitido recurso contra a decisfio final da Comissao de Processo
Seletivo.

8.6 - Os recursos deverdo ser prolocolados na sede da Prefeifura mmlﬁmgjﬂéjm
sotor de Pessoal, na hordrfio de expediente ou pr Dﬂulaﬁ’;&lﬂs I'n'la"-""'Blgl‘l'IEﬂ
rhifpains.mg.gov.br devendo, obrigatoriamente, ser preenchido o Anexo V.

19 KOV UL

8.7 - Nao serdo aceitos recursos prolocolizados fora do prazo.,

|
it ok - Mairl gy 118
T

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAOQ E DESEMPATE

9.1 - A ciassificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
documentos e a nota da avaliagao individual.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para
efeita de classificacao, sucessivamenle.

9.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pnnmmmm-

Fretesiurs Municigal de Pains. MG,
Casmmfeer evyge i fnirsne ppa i

9.2.2 - A candidato que tiver mais idade. T e 4T ST

13 B T
Praga Tonico Rabalo, n° 164 - Centmo — CEP: 35 582-000 |- Pains — MG q"

Name: Livia Maria da Silveira
CPF: 1365.6558 15R-55
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10 - DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagdo
oblida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 - A aprovacdo no Processo Seletivo ndo cria direito a contrataco, mas esta,
quando ocomer, obedecera & ordem de classificacao final constante da hemologagdo
do Processo Seiletivo, observade, porem, o contide no subitermn anterior,

10.3 - Os candidatos convocados para a contratacdo sujeilar-se-3o a avaliacio médica,
de carater eliminatdnio. tendo por objetivo avaliar as condicfes fizicas & mentais do
candidato para classificd-lo como APTO, observadas as atividades gue serdo
gesenvolvidas no exercicio na funcao

10.4 - O prazo para a realizagio dos exames complementares & de 05 {cinco) dias,
contados a parlir da data do agendamento. considerando-se desmtam&ﬂ?mgm_‘

& o ey i A1 e
direito a contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo. aa CHRATE MU0 i PHoeieG

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratacdo terd o pratu de 02 (dgis) anas,
conforme previsto na Lel Municipal n® 1.201/2013 e, extinguit-se-a sem diraito a
I

Indenizacdes pelas seguintes ocasides: |
.

Ere 1w gy e - Maviak 18 |
L -

| - Pelo término do prazo contratual:
Il - Por iniciativa da administracao publics; e
Il - Por iniciativa do contratade, por escrito, com 30 (Innta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possui vigéncia pelo prazo de dois anos.

10.7 - Ocorrendo vacancia do cargo, seja por desisténcia, encerramento do contralo,
exoneracdo ou gualguer ocutro motive durante a vigénecia do processo seletivo, a
CONVOCAcAo para nova contratagdo cbedecera 4 ordem de classificacao subsaguenie,
sendo vedado o retomo agueles |4 convocados,

10.7.1 - Fica vedado a relorno ao inicio da lista de classificacao para nova EONVOCacan.
10.8 - A convocacio dos candidatos aprovados serd realizada pelo Setor de Recursos

Humanos {RH), por melo de contato telefénico ou envio de mensagem eletronica (e-
mail), utiizando os dados fornecidos pelo candidato no ato da inscricio.

IE.'JJ"I”:"""‘"-‘ ik i e Avimog
10.8 - O candidato convocado devera manifestar expressaments sel FINBrBRSHNB ARG Painy  Ho. .

o rifena emyie i grop L pra i
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do primeiro contath. OMEG FelomoRG 505

T
Praga Tonico Rabelo, r°. 164 — Cenim — GEP: 35 582-000 - Pailhs < MG, 15 1 10

b !
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Mome: Livia Maria 44 Silvpirg
CPF: 136.656.3%6.540
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prazo estipulado sera interpretado como desisténcia, perdendo o candidato o direito

a contratagdo, sendo convocado o proximo classificado,

11 - DISPOSICOES FINAIS

111 - Todas as divulgacoes referentes ac presente processo seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeifura, serdo publicadas no local de costume. (Alrio da

Prefeitura e na Camara Municipal), conforme previsdo legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serSo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo. cbservados os principios 8 normas que regem a administracio

publica,

Fains, 19 de novemnbro de 2025

IT."\MAR Alnaddc ji.rg-lq‘
RAEAELDE  Symimeron
CASTRO:3631 iﬂ:!:"':;:!l.::ﬁllrn

5338615 155757 Al

ltamar Rafael de Castro
Prefeito Municipal

—
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|
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Nome: Livia Maria da 5
-] n ‘ -\.I"-'I"‘ =
CPF: 1316.6586,356.59 i
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AMEXO |
CARGA =
. RACAD

CARGO | N" DE VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACG
Maonitor da Ensino medio,
Edusacio 01 39 horss Magistério, Normal R$ 1.608,03

; semanais .
Basica Superior ou Pedagogia.

- -
Pubbcenn ro Clusoer ne Ao
da Chrare Wunsipt 68 Pt
coefreme L Mypstatal
Lkl R L EE- T

18 NGY, Tui
[/

2wl s ey CRIDDGE - MaTRES il

r

Fubnlieado no Quadre die Avisdas
Proefeitura Municipal de Pains MG

Caimfradrmer Lard Wosenda) sgninf
LA - e B B DR I I T
14 KLY X5
;

Maome: Livia Marias da Silveira
CPF: 136.656.356G-5%9

Praca Tonicn Habele n® 164 = Centra = GEP: 35 582-000 = Pains = MG
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ANEXO Il

Monitor da Educacao Basica:

Atribuigoes: Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das creches municipais,
em cuidados como higiene (banhos, trocas de fraudas, elc) e alimentagao;
acompanhamento nas alividades de recreacio nos espacos inlernos e exlemnos,
acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho dos professores, psicdlogos e
oulros profissionais envolvidos no atendimento a crianga;, acompanhar e
responsabilizar pelas criangas em todo o trgjelo do transporie escolar, desde o
momento ém que a cnanga entra no dnibus até o momento da entrega da crianga aos
seus Fais ou responsavels; realizar oulras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensinc médio, Magistério, Normal Superior ou Pedagogia.
Recrutamento: Concurso publico

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

LS

r Publicans s Pt e Bwson
i Chraen Munvaps a8 Pasmmas
ECMIrrmde Ly Wil
ol ek L L T

18 Ky, fus

...'l

=
Lo T oy Camney - Mypiars 1B

:Izltri-hrlli:-lflﬂ no Duadern de Fid iy

1 i:'-rmll..-r.--: Municipal g Pains RG
.r'!ll'rpl- rERg g h.lun-'cu: wi -
Lil L N T FIT 47 _'.I'-IIT-'.I

| ]JIﬂ:EE
f Y

i Meme Livia m
| - LLAFCRT aF T a B
! CPF: 111“.-.'—.51’_.,:55['-52_:5;F”H

Praga Tonico Rabeko, n® 164 — Cantra = CES 35 582-00¢ = Pains — MG
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ANEXO N
CRONOGRAMA
191172025 Publicagia do Edital. _
24111/2025
a8 Periodo de inscricies,
281112025
l 01/12/2025
a Andlize da Primeira Etapa.
021 2/2025
I =
03/12/2025 Divuigagao do Resuliado Preliminar da Primeira Etapa.
0471212025 Prazo de recurso referante ao rasultads da Primeira Elapa e Prazo para
| impugnagdo da Camissao do Processo Seletiva,
05M12/2025 Andlise dos recursos refarentes a Prmeira Etapa

Fublicacio do Resultado Final da Pomeira Etaps

09/112/2025 g divulgacao dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa. com os horanos
das avaliagdes individuas.

10M12/2025 Realizacdo da avaliagia indnidual.
1111242025 Andlise e publicacio do resuliado da avalacao ndvidual.
12M12/2025

Prazo de recurso referente ao resullado da Segunda Etapa,

15/M12/2025 Analize dos recursos referenies a Segunda Elapa.
16/12/2025 Divulgagio do Resultado Final da Segunda Etapa e drulgagdo dos candidatos
aprovadns
-ﬁﬁ_ﬂ[ﬁ-m nr (upirm e Busoe
A Cler§ne Worsmnn' e Panal Wi
prwiiremne Ll Muncial
Aeh B e AR ARG Publicads ao Quadr de Avisos
' Pretetues Mumicipal de Pams II'|-'|-|!1“-.
19 Wey 20 e s st et
A 14N 1075
« ok - ME¥EHE] "'H_' Y -.g-;‘l
Mame: Livia Marla da Slivelra
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ANEXO IV

Monitor da Educagio Basica:

Forma de Apresentagaoc . Pontuagao | Pontuagao

Especie
Maxima
Experiéncia Documento idéneo que
Frofissional comprove experiéncia | 02 pontos por ano | 20 pontos
profizssional como Monitor da de servigo
Educacao Basica
Experiéncia Documento que comprove
Profissional experiéncia profissional em | 05 pontos por ano | 40 pontos
gqualquer area. de servigo
I | -
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Publbicade no Duadro de Qvisas
Prateiturn Municipnl de Pains MG

Chovrnlowr pengr o=t Pofiad reia | g rell
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19 MY 2035
%

Mame: Livia Maria da Silvaiia
GCPF: 136,556, 35659

Praca Tonico Rabelo, n" 184 — Centro — CEP 35 532-000 = Pains = MG
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ANEXO V
RECURSO

PROCESSO SELETIVO N-. /2025

3 Byinlicann o Sasn e &
Nome do Candidato: 5 ey Mohiey T S
citfirme L Wuricps
CPF: v I8 o k2013
Cargo/Fungdo Pretendida 19 MOV, 2028
MNumero da Inscrigio: A
+ X
D -
= NE el bl artnml - Mamics 1138
Motivo: St o e ULH

Justificativa:

Fains - MG, de de 2025,

Pulklicado ne Quadro do Auizos

Peeteturn Municipal de Pains M.
vy feen venas avhk Felaa run: il
e B L L, T TR I R

TY N -'. I]E

Assinatura do Candidato RUERLER <

Mome: Livia Marta da Silveira
CPF: 136 656G, 156-59

Praca Torsco Rabelo, n® 164 — Centra — CEP: 35 582-000 — Pains — MG



