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Fuablicado no Duadro e Avinos
Preferfuta Mumicipal dd F'1 n=s  [G.
WESBAR e X Y TR PROCESSO SELETIVO 041/2025
7 A LT &
T PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4 PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
e L e e, PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE PAINS — MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria r:ha excepcional
interesse publico, para fins de contratacado temporgd
admimistrativo, com fundamento no art. 37, IXdaCFedea e %ﬂﬂ"‘u&i‘ﬂa
n?, 1.201/2013, inciso IV, torna publica a realizagao mﬁd‘ms d
Processo Seletive Simplificado para provimento de vaga rE.lerE?tf mq,uaﬁim d
pessoal da Administragio Municipal (preenchimento tempgraro),

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES T D;’;m_mm =

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Instrumento convocatorio
g coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito
Municipal de Pains

1.2 - A selegao dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
miural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagio vigente.

1.3 - O chamamenic dos candidatos obedecera a8 ordem decrescenta de
classificacdo.

14 - Serfo oferados os cargos de Servigcal, Recepcionista, Auxiliar
Administrative da Sadde, Enfermeiro Supervisor Plantonista e Farmacéutico
Bioguimico.

2 - DO OBJETO /! LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edital a sele¢ao de servidores para comparem, em
carater temporario, o quadre funcional da Prefeitura Municipal de Pains, nos cargos
de Servigal, Recepcionista, Auxiliar Administrative da Saulde, Enfermeiro
Supervisor Plantonista @ Farmacéutico Biogquimico, nos tarmos da Lei Municipal
n° 1.201/2013, inciso IV e, mediante as condigbes estabelecidas neste instrumento
convocatono

2.2 - Os servidores contratados prestarao servigos nos locais determinados pela
secretana Municipal de Salude
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3 - DO CARGO, DO NUMERC DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAQ

3.1 - Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria a escolaridade e a remuneragao
estabelecida pelo Municipio. a saber, como consta no Anexo | deste edital

= )
4 - DAS ATRIBUIGOES a0 Clevn e o0 PanaG
padlerna L Sunoionl
MR 1230 de 2DIHVEITE
As atribuicoes a serem desenvolvidas pelos contratados Jas.réu p'ﬂfiﬁﬁs ﬂ]‘-’m"-@ﬂ"“'a“

Il deste edital

= ,-’:
5- DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO | ooy om0 |

5.1 - Antes de imciar sua inscrigao, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatorio e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado

5.2 - A inscrigao no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulario de Inscrigdo, no periodo de 25M11/2025 a 01/12/2025. na
sede da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164

5.3 - Nac havera, sob qualguer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatagao, em qualquer época, de irreguiaridades ou fraudes na inscrigao,
ou ndoc preenchimento dos requisitos e condicbes deste edital, implicara na
eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado [Fotiicado no Ouadia de Avisas

Peote tura Muficapal dae Fans [l
Coaerstese pser Loars Folldd Feaa: ppaael

% AaE

5.5 - O candidato devera encaminhar cépia LEGIVEL dos seduintés docimentos
{nao precisam ser autenticados) L4 W 100
o _ J
a) copia da Carteira de identidade - RG;

L Marmie: Livia Warca da Silvoera
b) cdpia do CPF, CPF: 136 656.356-55
¢) copia de um comprovante de enderego recente (datado dos ditimos trés meses),
d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que
contenha a foto da pagina que corresponda & qualificacdo civil, das paginas gue
constem anotacao de todos os registros de contratos de trabalho, com data de
admissao e rescisdo, para fins de contagem de pontos. conforme anexo IV,
e) copia de todos o5 contratos administrativos para contratagbes temporarias
ou declaracdo ou contagem de tempo de contrato criginal com logomarca e
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carimbo do funcionério/servidor emitida pelo Orgao, constando o Cargo @ o Tempo
de Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV,
f) 01 foto %4 recente,

8.6 - O candidato gue ndo encaminhar 8 documentacado constante no subitem 5.5,
no prazo estipulado. terd sua inscrigdo desconsiderada e sera desclassificado para
a proxima etapa

5.7 - A ficha de inscricdo assinada pelo candidato, ou por procurador legaimente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horano estabelecidos no subitem a
saguir;

5.8 - Data da Inscrigdo: 25/11/2025 a 01/12/2025.

Local da Inscrigdo: Recepgao da Prefeitura Municipal de Pains
Praga Tonico Rabelo, 164, centro.
Horario da Inscrigdo: 8h as 11h e 13h as 17h

Putbondn no Cumdrn de Syamce
; oa Chrpra Myonwomn! o Faenal
5.9 - Em caso de procuragao, o procurador devera tambgm apresentareus-carteya

de identidade ou documento de identificacio oficial, falta Eﬁnmd%lghﬁénm =
identificacdo a inscriclo sera desconsiderada e o candidato dedclakificado parala
proxima etapa,

i
Svy s Camosd - Marica |1

5.10 - Nao serdo aceitas inscrigdes caondicionais,

5.11 - Qualquer informagao falsa ou inexata na ficha de inscrigio, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direifos inerentes a este Processo Seletivo,

apurada que seja a falsidade em gualguer epoca;

Pubhecado o Quadro oo Aesmes
Privtieituen Municipal de Parfs M
1

5.12 - Apts o preenchimento da ficha de inscriclo, sera dé resporisabilkiade dg.% "
candidato ou procurador habilitado a conferéncia dos dados|contidos na masmﬁ e
nao serao aceitos documentos postenares L4 Y L

i

y

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Mame: Livia Maria da Silveira
CPF: 136.656.356-59

6.1 - A selecao dos candidatos para o Processo Seletive Simplificado, compreendera
a andlise dos documentos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliagao individual
(SEGUNDA ETAPA).

6.2 - A primerra etapa de analise dos documentos possui carater classificatono e
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eliminatoric, assim como a segunda etapa de Avaliacdo Individual,

6.3 - DA PRIMEIRA ETAFA

CPF: 136.656.396-59

Mame: Livia Maria da Silvaira

6.3.1 - Tedos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus
documentos analisados pela Comiss@o de Processo Seletivo & o resultado

divulgado conforme cronograma em Anexo |1l

6.3.2 - A comissao de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados
e das documentagdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao

cargo alvo de selecao.

6.3.3 - A Apalise de documentos implicara at
considerados o historico profissional e a escolarida

confarme Anexo |V,

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

Putbegnie no Cusden dir Aynce
du Cavam "-'--'-::uu 'he: FaRnm

rﬂtmca'ﬁ ﬁ"‘ﬁﬁﬂﬁs" r80
 até @ lingite @60 poptos,

i x
Ol Tucops’ Cancioso - Matricies 318

6.4.1- Serao classificados para a 2* Etapa todos os candidatos habilitados na 1*

Etapa, seguindo a ordem de classificacao

6.4.2 - A avaliagao individual sera realizada pela comissdo do processo seletivo
observando peculiandades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliacdo individual consistird em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados a area de atuacao em que serdg analisados

05 seguintes topicos:

| - Capacidade de trabalhoc em equipe: sera avalada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagao efou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuacdoc colaborativa, saber ouvir, empatia, concesséo,
decisao, respeito efou resultados - 4 pontos:

ll - Iniciativa & comportamento proative no Admbito de atuacdo: serd
analisada a capacidade do candidato de apresentar na avaliagdo e/ou
relatar acontecimentos vividos que demonstrem respostas fempestivas
elou antecipadas a determinadas situagies - 4 pontos;

l - Conhecimento e dominio de conteddo da area de atuacgao. sera
avaliada a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao dados e
informacoes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e
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que demostire aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuagao
- 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicacdo. sera avaliada a capacidade do candidato
de expressar verbalmante ssus pensamentos e sentimentos de forma
objetiva, completa, permitinde a compreensao de seu interlocutor e
observando o uso adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos

6.5 - CLASSIFICAGAO FINAL

Publicado no Duadro de Avieas
6.5.1 - A classificacao final sera composta pela somatiria dos sontos da Bt ”h é"“ il
etapa & da Segunda Etapa do Processo Seletivo. caso jo canﬂu&é?d'nﬁu sej@
desclassificado em uma das etapas £4 NIV I

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAD

Mome: Livia Marna da Silveira
CPF: 136 G56,.350.50

7.1 - O candidate aprovado no Processo Seletivoe Simplificado, na forma
estabelecida neste Instrumento Convecatério, sera contratado no cargo pleiteado se
atendidas as seguintes exigéncias,

a) Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica, na Administracac Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se

3 contratacao de servidor enquadrado nas hipdleses prevista no inciso XV1, do antigo

37 da Constituicdo Federal. desde que haja compatibilidade de hordrios

b) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendido;

c) Certiddo de guitagdo eleitoral e das obrigacdes militares, no caso de candidato

do sexo masculing,

d) Estar em gozo de boa sadde, comprovada por meio de pericla W Quaes de Ansos
e) Nao EElﬂl’gE:“EIﬂdE:ﬂﬂrdﬂ judin::ia1ment§, por seﬁten;a irmecorrivel a e W e
iberdade, restritiva de direitos ou quaisguer outras mnﬂenm;ﬂers na esfera pena W s

f) N&o ter cometido transgresséo disciplinar de natureza grave, bassivel ddifénd de
demissdo, nos ultimos 12 (doze) meses, |

g) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar _ J,

h) Nao ser aposentado por invalidez e Terom Canosa- Marice 1A
i) Ter no minime 18 {anos) anos completos no ato da assinatura do Contraio
Administrativo.

]} Ser brasileiro ou gozar das premrogativas legais comespondentes.

k] Para o cargo de Farmacéutico: Superior Especifico com registro no
Conselho Regional de Farmacia.

I) Para o cargo de Enfermeiro Supervisor Plantonista: Curso Superior em

Praga Tanicc Rabk=alo, n® 164 — Centro — CEP; A5 582000 - Pains = MG
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4 Nov. 2025
Enfermagem com Registro no Conselho Rugi:pal de Enfermagem — QOREN.
8 - DOS RECURSOS T e !

B.1 - Cabera recurso, desde gue devidamente fundamentado, identificado e
assinado, dirigido a Comissao do Processo Seletivo, confra os seguintes atos

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selec@o, desde gue devidamente demaonstrado
o erro matenal ou omissdes na atribuigao de pontos ou na classificagio, dentro de
01 (um) dia util, a contar da divulgacao do resultado de cada etapa, exciuindo-se da
contagem, o dia da divulgacao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicagao do edital ou no resultado da classificacio, devera conter
dados que informem a identidade do reclamante, seu numero de inscricdo, numero
do Processo Selelivo @ cango para o qual se inscreved.

8.2 - O inicio e o termino do prazo somente ocorrerdo nos dias em que h-l.‘.luuer
expediente na Prefetura Municipal de Pains, excluindo-

Paablie; v e ro = Auvigag
'ljl'l.l'urg-ﬂl;;ﬂ F"i'il:'Irl-:Ir.Ilﬂ'-drI:I |“;:| I:-Il.li -::'" . MG
e St P e
8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso gue: o 0

8.3.1 - For protocolade fora do prazo; i

Moma: Livia Maria da Silvesra
CRPF: 136.856,156-549

8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado:

8.3.3 - Nao confiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto & identidade
do reclamante, seu numero de inscricio, numero do Processo Seletivo e cargo para
o qual s& inscreveu,

8.4 - Nao havera justificativa para o nao cumprimento dos prazos determinados, nem
serao aceitos documentos apos as datas estabelecidas

B.5 - Ndo sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissao de Processo
Seletivo

8.6 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de
Pains, setor de Pesscal, no horano de expediente ou protocolados via e-mall
rhi@pains. mg.gov.br devendo, obrigatoriamente, ser preenchido o Anexo W

Praca Tonico Rabeo, n® 164 = Centro — CEP. 35.582-000 - Pains — MG
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8.7 - Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo
9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 - A classificaclo final sera feita pela soma dos pontos obtides pela analise dos
documentos e a nota da avaliacao individual

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate. sera dada preferéncia para
efeito de classificagao, sucessivamente:

9.21 - Ao candidato que tiver cbtido o maior numero dd P OMIDS: A Do

P T3S de BTIENIA
axperiéncia;
24 NOY. 2075
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade. 7t
L

Publang o &0 Chesden de daso
da Cbmiare Muncapsl de Bpnaléd

10 - DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOSL B2 =y Ctois - U

T

10.1 - Candidatos aprovados serdo confratados em conformidade com a
classificagdo obtida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o
disposio neste item

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo ndo cria direito 3 contratagio, mas esta,
quando ocorrer, obedecera a4 ordem de classificagdo final constante da
homologagdo do Processo Seletivo, observado, porem, o contido no subitem
anterior.

10.3 - Os candidatos convocados para a confratacao sujeitar-se-3o a avaliagio
medica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigbes fisicas e
mentais do candidato para classifica-lo como APTO. observadas as atividades que
serao desenvolvidas no exercicio na funcao,

10.4 - O prazo para a realizagao dos exames complementares & de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo
o direito a contratacao aquele que nao se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratacéo tera O prazo de 02 {dois)
anas, conforme previsto na Lei Municipal n®, 1.201/201 reno

Publicadd Ao Qomiirdg Do SLweeors
a indenizacies pelas seguintes ocasibes: Prateitura Munmsphl de Pane  hil

Eaienitres pnnes gl Sa¥agivadibpeb
e T OF AT o # 1 R Araa i

| - Pelo termino do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administracdo pdblica, e

Praca Tonico Rabelo, n®* 164 = Centro = CEP: 35. ‘EEHEIBHE&:MrEM‘"'IHW”'
EPF: 13667 56-54
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ll - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta} dias de antecedeéncia.
10.6 - O presente processo seletivo possui vigéncia pelo prazo de dois anos.

10.7 - Ocorrendo vacancia do cargo, seja por desisténcia, encerramento do contrato,
exoneragdo ou qualguer outro motiva durante a vigénecia do processc seletivo. a
convocagao para nova contratagao obedecera a ordem de classificagao
subsequente, sendo vedado o retorno aqueles |a convocados

10.7.1 - Fica vedado o retorno ao inicio da lista de classificago para nova
cr:rnmca;éﬂ.

10.8 - A convocacao dos candidatos aprovados sera realizada pelo Setor de
Recursos Humanos (RH), por meio de contato telefénico ou envio de mensagem
eletrénica (e-mail), utlizande os dados fomecidos pelo candidato no ato da
INSCrigac

40.9 - O candidato convocado deverd manifestar exprassamente seu interesse na
vaga no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do primeiro contato. O nao
retorne no prazo estipulado serd interpretade como desisténcia, perdendo o
candidato o direito a contratagao, sendo convocado o proxima classificado.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgacdes referentes ao presente processo seletivo estarao
digponiveis na Sede da Prefertura, serdo publicadas no local de costume. {.I'E'-.tl’lt'.'l da
Prefeitura e na Camara Municipal), conforme previsao legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios & normas que regem a administragao

publica.
= e mmn:“nﬁ;"“‘ : Pains, 24 de novembro de 2025,
ol CAram “IJ""L_:l:“ urecins! Publicade na DQuadss ar Seihdah
127 o BTNk L ] ITAMAR RAFAEL ;';;:"::S:{:-:‘:: Prefeitura Municips! de Paing MG
el L il vne reqas Goasl Pa¥admvdesipyail
n Ik I:lE AAFAEL wat g TR efas TR R W Rd i
7 L N0V, o] CASTRO:363153 CASTAO:63| 5358615
, ) Dados 2035 11,04 o '||||-.:|
| 38615 10521 00 ol B P
! % | Itamar Rafael de Castro "
e T Mg s .
|_ Bree W F"I‘Efﬁ-“l:l- Muﬁlﬂlpal Mome: Livia Maria da Silveira
CPE: 136, 6594 305659
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ANEXO |
N DE CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACAO
40 h | Fundamental
Senvigal 06 kil | RS 1.703.26
semanals incompieto
Recepcionista 01 ma hura; Fundamental completo RS 1.518.00
semanais
Auxiliar H - I
Administrativo da 05 : Fundamental completo R 1.521,.26
. sSEManas
Salde
Curso Superior em
Enfenmieiro Enfermagem com
4 .
Supervisor o1 ; hnrals Rl o Sruhealio R§ 6.716,64
Plartonista semanais Regional de
Enfermagem —
COREN
Superior Especifico
Farmacéutico 01 0t S TR O RS 6 799,42
seEmanais Conselho Regional de
Farmacia

Publioesc ro CASNT de AdoE
da Ceraen Mumgpal de Pansfils
nonlperme LA Fearniaial
pe 4205 e FOMAROE

24 NOV. 2025

She Tucom Cidos: - Marics 118

Publicado noe Quadro de Avikan

Pratsiburs MManicipsl de Paias MG
Eoaoyrifons rwgas Lark FSagrvarepmiil
PIUEE - e e ST R TR |
YT
L NV 0%

- i
=

Mame: Livia Mara da Silvedrs
CPF: 136656 356-549

Fraca Tanico Rabela, n® 164 — Centre — CERP: 315 582-004 — Pains — M3
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ANEXO i

Servical:

Atribuigdes: Executar sob superviso tarefas simples e de relativa
responsabilidade

Escolaridade: Fundamental incompleto

Recrutamento: Concurso publico,

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

FRecepcionista:

Atribuigdes: Atender o pulblico em geral, identificando e averiguando suas
pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou

unidades administrativas solicitadas = i
u; Share Sareapal O nniivia
[ L Murscapad

Escolaridade: Fundamental completo e 11172073

Recrutamento: Concurso publico. 74 NV 7024
Jornada de trabalho; 40 horas semanais

p
Auxiliar Administrativo da Satde: | S g s |

Atribuigtes: Exercer, sob supervisdo direta, servicos gerais de escritorio, para
atender rotinas preestabelecidas nas unidades, presta atendimento ac publico,
fornecendo informacbes gerais atinentes a sua unidade; controlar a agenda do
secretano, chefes, diretores: medicos, agendamento de consultas.

Escolaridade: Fundamental completo.

Recrutamento: Concurso publico. ,
Publbicadia ng Duadro a0 Byisak)
Jl:l mada dE Tmhalhﬂ 4':} hDrES semanais. Pratontura w“”"..“.:;“- a ri-"j.-u-ru. MG E

Eranypripne rang - i ' gk

i
N . F 1% 14 Hid BT GriaL |

Enfermeiro Supervisor / ista: F4ROY 200

o
AUIB‘UIFI}HE. NWome: Livia Maria da Silveira
CPRF: 130, 55 15659

A - Cabe ao enfermeira, privativamente:

Praca Tonico Rabelp, n® 184 — Centio — CEP: 35 582-000 — Pains — MG
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. diregdo do érgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituigao de saude publica municipal, & chefia de servigo e de unidade de
Enfermagem;

Il. organizagdo e diregdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades
tecnicas e auxiliares;

lll. planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaliagio dos
servigos da assisténcia de Enfermagem;
IV. consultoria, auditoria @ emisséo de parecer sobre maténa de Enfermagem;

V. consulta de Enfermagem;

Vl. prescricao da assisténcia de Enfarmagem,
Vil. cuidados direlos de Enfermagem a pacientes graves com nsco de vida;
Vill. cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas:
IX. Acompanhar a transferéncia intermunicipal de pacientes, prestando a
devida assisténcia de enfermagem;

X. Prestar atendimento acs chamados externos na assisténcia a vitimas de

acidentes diversos,

B - como integrante da equipe de saude:
.  participacdo no planeiamento, execucao & avaliagao da programagéo de
salde;
Il. participagao na elaboracdo, execugao & avaliagao dos plano assistenciais
de salude,
lll. prescriciéo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de satde publica e em rotina aprovada pela instituigao de saude;

I¥. participagio em projetos de construgdo ou reforma de unidades de

intery -
Jbl.l:l.ﬂ'n ra Clusdm de dnsoe

V. |prevBREAY E Gt Sstematico da infecgan hospitalar, inclusive como

RN, L o RITA Pulrlicade ng Quadro de Hwvisos
memoxo dEE [E'SPEEUUE..?:IDDI'I'II ':'E'E'.- Profaitura Murcipal de Parns MG,
L I' ‘“]"l" El-.l-':' 1:"|"j.l1.i|_|-lr :‘-:IJ-H-I.“;III'J-;....-...:I:.I. .:l

Y

Bibvs Twoip GA0s0 - Malnase 118 |

Rr=brrreTreT

- ¥ S FEFTTIFIFEN BNVEETE .
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VI. paricipagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sisternatico de danos gue possam ser causados acs pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem;

Vil. participacao na prevengao e controle das doengas transmissivels em geral
& nos programas de vigildncia epidemiclogica

VIll. prestacio de assisténcia de enfermagem a gestante, partuniente, puérpera

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS | _'*
Estado de Minas Gerais M

3 ; Publaae Ao Dosan e LasE
& a3 FEEE'm-I'LEE[:IdD; e Chewe Mymsosl e Panuas

e gorioer L Mariciced
IX. participacéo nos programas & nas afividades de assisténridig®imeli™a

saude individual e de grupos especificos, particularmente dafjueles phiotitirios’e

de alto risco;
|

X. acocmpanhamenio da evolugio e do trabalho de parto, | 5t ey Camoss - M 8

I

Xl. execugac e assisténcia obstétnca em situagao de emergencia e execucao

do parto sem distorcia;

Xll. participagao em programas e atividades de educagao sanitana, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao em geral.

Xll. participacao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de sadde, particularmente nos programas de educagao continuada,

XIV¥. participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengio de acidentes & de doencas profissionais e do trabalho;

XV. paricipacido na elaboragdo e na operacionalizagao do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengac a
saude;

XVl. paricipacao no desenvolvimento de tecnologia apropriada 4 assisténcia de
saude;
XVIl. paricipacdo em bancas examinadoras, em malenas especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de carge ou contratacao de

Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem,

XVIll. cadastrar, manter atualizado no sistema SUS- pedidos de
Publicado fo Duadero 0o Owis o
- i Frafmitur s Bumacipal FPains MG
IntErrLEWEE E transferén‘:'E- ‘:1’!:1|‘||I rII1II ::ll-l '?E?-ulu bipwgmi
47 B @Ry rdar FA1 AT FEIT B
Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem, 4O e

Fe

A

- - l.I. 1 A
Praa Tonico Rabelo, n® 164 - Centro — CEP 35 582000 - Bams ~ M LG 556:59




Pagina 13 de 18

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS tﬁj PAI Ns

Recrutamento: Concurso publico.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Farmacéutico Bioguimico:

Atribuiges: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de
grandes responsabilidades de analises guimicas & microbiologicas em geral
Escolaridade: Superor Especifico com registro no Conselho Regional de
Farmacia

Recrutamento: Concurse publico.

Jornada De Trabalho: 40 horas semanais

ng TR 6 AqBE

i CReTErE Bbunecapnl wapnnl G Puhliemdo i Dungdro e Avikox
L ““..rmr! Profeituea fmne Dol e Paass MG
4 295 e 3 Y Lk s LLLEETRCE S PR T RL ¥ S Fidaa ’
B ey g ST B AiEE g
gy
7 & NOV. 202
o ) I X
|l-'l i .. .'I]]_:I

oy -

T o

Mame: Livia Maria a4 Silyn
CPF: 116,650 356.54

Praga Tonica Rabele, n® 164 = Centro - CEF 35 582-000 - Pains = MG
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|
ANEXO Il
CRONOGRAMA
- I 1
24/11/2025 Publicagao de Edital
25/11/2025
a Periodo de inscrigdes
| 08/12/2025
| 10/12/2025 |
| a Analise da Primeira Etapa
1271212025
15/12/2025 Divulgagdo do Resultado Praliminar da Primeira Etapa
16/12/2025 | Prazo de recurso referente ao ﬂ!'.ELIﬂialﬂl:l da Primeira Etapa e Prazo para
I impugnagac da Comissao do Processo Seletivo
1711272025 | Analse dos recursos referentes 4 Primeira Etapa
= .1 = SESS— —

1811212025 Publicagao do Resultado Final da Primeira Elapa e divulgago dos candidates
aprovados para a Segunda Etapa, com os horarios das avaliacées individuais

19M12/2025
a Realizacao da avaliagdo individual
| 2311212025

24/12/12025 Analise e publicagio do resultado da avaliagio individual,

Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa.
29M12/20265 =
Analise dos recursos referentes 4 Segunda Etapa

Divulgacio do Resultada Final da Segunda Etapa e divulgagic dos candidates

301212025 i |
Cadns
Putdcado ne: Quastio dw Sumce Publicade ng Quadrg de Avisos
on Cheare Musoosl de PamsiG Protetura Municipal ge Fans MG,
Les Mumicapss o Bree ienat Lol Plansveeci prend
135 de 20reta NN ples AR IR
24 Ny 202, L4 s
.. .‘.
i
éi‘f"‘E T - - Mame: Livia Maria ds Silvedrs
Pl T Erensy - Mavias 118 CPF; 136.656.356-50

Praga Tonica Rabelo, n® 164 - Centro = CEP. 35.582-000 — Pains = MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

Estado de Minas Gerais

Paagina 18 de 18

ANEXO IV
Servigal:
Espécie Forma de Apresentacao Pontuacao Fontuacao
axima
Documento idéneo que 10 pontos por 40 pontos
Experiéncia comprove atividade profissional | ano de servico
f 2 :
Profissional na funcao de servigos gerais
Documenta idoneo que 10 pontos por | 20 pontos
Experiéncia comprove experiéncia ano de_servico
I:Ircllﬂ i Elﬂgm pll':"”:ﬂf-'-l'.l vy Dhumciro e AviscE
F"I'ElfIEEIEI-H.EIl e CAFEWE W%I P ll:':::-::'ril.l. :F Il:II'II:.:I.I.ur' .:ll_' P Rimg ,
foThprHE Lo ap . by STLirac dig
#‘1?._15 ot _'.H:."G'!.'!u'"-‘l LL R I S e R B R |
7% WOV, 100 R
Recepcionista: ¥ ' A
_mr':;m___w SR Moo Livia Mar .ag_;_ﬁ_._;.:,:,;”n
LFF. TG a0hb., et
Espécie | Forma-de-Aprosentagio  Pon ~Pontuacao
Maxima
Documento iddneo gue 10 pontos por 30 pantos
Experiéncia comprove expengncia ano de servico
fizsi m i
Profissional profissional como recepcionista
i
. 10 pontos por 20 pontos
Experiéncia Dacumento lddneo =] = ano de EEWJI;Q
Profissional COMprove expenéncia em
qualguer area
Auxiliar Administrativo da Saude:
=1
Espécie Forma de Apresentagao Pontuacdo Pontuacao
Maxima
o Documento ldéneo que
s profissional na area ¢
admimstrativa

Fraca Tonica Rabelo, n® 1684 — Cantro — CEP 35.582-000 = Panz = MG
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Experigéncia Documento 1déneo que o5
Profissional COMpProve experiéncia em pontos por | 20 pantos
; ano de servico
qualguer area
Cursos complementares nas
& I.’Z;ursns areas administrativas, Vi Ww
T EMEmERES atendimento ao publico e m;m“e-ﬁ* Sene/MG
i ¥ ] = T o, S
administrativo salide, minimao 1238 o pUisoTa
20H 2 b NOY- 2025
1 + . r'l;;l:.-..
Farmacéutico: g e e
Especie Forma de Apresentagac Pontuagao Pontuagao
Maxima
Experiéncia -
P Documento idéneo gue 05 pontos por | 50 pontos
Profizzional _comprove EKF}EHE‘HCI‘;} . ano de servigo
profissicnal como Farmacéutico I
Cursos complementares
Cursos { Treinamentos,
complementares | aperfeigpamento, reciclagens, 05 pontos por | 10 pontos
| eventos, simposios, encontros Curso
aim mngmssﬂs minﬁ”ﬂs Pusiicadd fng Duadre oo A sos
P Y Prefosturs Mahiciosl de Pains |[MG.
workshops) na area de Sl o Bl
| Farmacia
| (4400 10
Enfermei ervisor Plantonista: !
Mome: Livia Maria da Siweira
CPF: 136 65/ 156.50
| Espécie Forma de Apresentagao Pontuagio Pontuagao
Maxima
Expeniencia Documento idoneo que 05 ponios por 50 pontos
Profizssional comprove BXpeEnéncia ano de servigo
profissional como enfermeiro

Praca Tonmico Rabeio n" 184 — Cenfro — CEP: 35 582-000 — Pains — MG
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Cursos

complementares (Treinamentos,

Cursos complementares

aperfeicoamento, reciclagens,
eventos, simpodsios, encontros
M Congressos. Seminaros,
workshops) na area de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
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05 pontos por 10 pontos
Curso

a1
L] hunape o
o e winera L Sunc

m 1 745 do LD

E

74 NOV. 205

l Bkt T:r.:'g-ti.;rntsu- H-I'EIT.Lf".l:H_J

Enfermagam
Publhicndo ma Deisnclro o A wvin
Prateitura Municipal do P L T
B feir o= Ly d Mfiowenijy LT |
L L Eee B S A e T I I a7 ¢
L4 NV 700
Fi,
= e nu#'-ﬂ!‘-‘r‘.‘_ ] Morma: Livis Mara da Silvpirs

CPF: 136,656 156.59

Praga Tonico Rabelo, n® 184 — Centro — CEP 25582000 - Pains - [T L]
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ANEXO V

RECURSO

PROCESSO SELETIVO N°, 12025

. Publieada o Quasdro de Avicon
NL‘II'I"IE' dc‘ ﬂandﬂatﬂ Prevtieitura Muorcepal de Farms Ir-'lﬂ.
CPF T o Sy 1 P01
Cargo/Funcao Pretendida: L4 ROV 708
|
Mumero da Inscrigio: %
Nome: Livia Maria da Silveira
. CPF: 136 G865 384659
Mativo:
T Cupdrn ve &veos
d.p-{:ar-lr- ‘I:l"'"-'ﬂ" i el
o 1238 np 21101

Justificativa. 1 4 NOY, 1025

Fains - MG, de de 2025

Assinatura do Candidato
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