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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

(fu5 T2 DET 6 PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
7 gl PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
s PAINS - MG.

&' Taenm Camos - Marcula 118 ¢

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo 3 necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contralagdo femporana mediante contrato
administrativo, com fundaments no art. 37, 1X da CF e de acordo com a Lei Municipal
n®. 1.201/2013, inciso IV, torna plblica a realizagao e estabelece normas do Processo
Seletivo Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal da
Administragdo Municipal {preenchimentc temporanio).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletiva Simplificado serd regido por este instrumento convocatornio
& coordenado pela Comissdo do Processo Seletiva, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A seleco dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigente.

1.3 - O chamamento dos candidatos cbedecers & ordem decrescente de classificagao.

1.4 - Sera ofertade o cargo de Motorista de Veicules Pesados. !
II : I

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO it

2.1 - Constitul objelo do presente edital a selegao de servidores para compaorem, em
carater temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Motorista de Veiculos Pesados, nos termos da Lei Municipal n®. 1.201/2013, inciso
IV e, mediante as condicdes estabelecidas nesie instrumento convocatorio,

2.2 - Os servidores contratados prestarBo servicos nos locais determinados pela
Secretaria Municipal de Saude.

3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO

3.1 - Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria a escolaridade e a remunera can
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estabelecida pele Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital.

4 - DAS ATRIBUICOES

As atribuicbes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo |l
deste edilal

5 - DOCUMENTACAQO EXIGIDA PARA INSCRICAQ

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigo, o candidato devera conhecer este |nstrumento
Convocatdrio e cerificar-se de gue preenche todos oS requisios exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A inscricdo no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formuldrio de Inscricdo, no periodo de 23/12/2025 a 31/12/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164,

5.3 - MNao havers, sob qualgquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatacdo, em qualquer época, de imegularidades ou fraudes na Inscrigao, ou
nao preenchimento dos requisitos e condigdes deste edital, implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo Simpilificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documenios{nao
precisam ser autenticados): m

a) copia da Carteira de |dentidade - RG;
b) copia do CPF;

c) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos Gltimos trés meseas);

d) copia da Carteira de Trabalho € Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
a folo da pagina que corresponda A qualificagdo civil, das paginas gque constem
anotacdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV,

e) copla de todos os contratos administrativos para contratagbes temporarias ou
declaragdo ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e canmbo
do funciondrio/servidor emitida pelo Orgdo, constando
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anekd
f) 01 foto ¥ recente;
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5.6 - O candidato que ndo encaminhar a documenlagdo constante no subitemn 5.5, no
prazo estipulado, terd sua inscricdo desconsiderada e sera desclassificado para a
proxima etapa.

5.7 - A ficha de inscricBo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a

seguir;

5.8 - Data da Inserigao: 23/12/2025 a 31/12/2025.

Local da Inscrigdo: Recepgao da Prefeitura Municipal de Pains
Praga Tonico Rabelo, 164, centro.
Horario da Inscrigdo: 8h as 11h e 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuragdo, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificacdo oficial, na falta do documento de
identificacdo a inscricGo sera desconsiderada e o candidato desclassificado para a
praxima etapa.

3.10 - Mo serdo aceitas inscngies condicionais;

3.11 - Qualguer informagao falsa ou inexata na ficha de inscrigdo, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em qualquer epoca;

512 - Apés o preenchimento da ficha de inscrigao, sera de responsabilidade do
candidato ou procuradaor habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma € nao
serao aceitos documenlos poslenores,

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecio dos candidatos para o Processo Seletive Simplificado, compreendera
a2 analise dos documentos apresentados (PRIMEIRA ETAPA), avaliagan individual
(SEGLINDA ETAPA) & prova pratica (TERCEIRA ETAPA).

| carater classificatorio e
idual.

6.2 - A primeira etapa de analisgdos oo
eliminatorio, assim como a segundg atefrad |

]
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6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletive Simplificado terao seus
documentos analisados pela Comissao de Processo Selelivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo [l

6.3.2 - A comissao de processo seletvo simplificado realizara a analise dos dados &
das documentagbes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo

alvo de selecao.

6.3.3 - A Andlise de documentos implicara atribuigdo de ponltos e serao considerados
o histarico profissional e a escolandade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo [V

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA W) ;

6.4.1- Serdo classificados para a 2° Etapa todos os candidatos habilitados na 12 Etapa
seguindo a ordem de classificagao,

6.4.2 - A avaliacio Individual sera realizada pela comissao do processo seletivo
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido,

6.4.3 - A avallacdo Individual consistird em perguntas aplicadas aocs candidatos,
versando sobre assuntos relacionados & area de atuagao em gue serao analisados os
seguintes fopicos:

| - Capacidade de trabalhc em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagdo elou relatar acontecimentos vividos
demonsirande aluacdc colaborativa. saber ouvir, empatia, concessao,
decisdo, respeito efou resultados - 4 pontos:

Il - Iniciativa @ comportamento proativo no Ambito de atuagio: sera analisada
a8 capacidade do candidato de spresentar na avaliagdo efou relatar
acontecimentos vividos gue demonstrem respostas tempestivas efou
antecipadas a determinadas situagoes - 4 pontos,

lll - Conhecimento & dominio de conteudo da area de atuagao: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagdo dados e informages
7 técnicas consistentes e correlas do ponto de vista tecrico @ que demostre

. o i ili i . it = da at A0 - 20 tos,
I_pam mncmrlmmnm; ilidade em situacdes praticas em sua area de atuacao pontos,
ConiciTE Lﬂvz‘w
“ 1744 o 2001 i : - : - i
S _ IV - Hdbilidade de comunicacéo; sera avaliada a capacidade do candidato de
?2? {[7expreqsar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva,

complgta, permitindo a compreensao de seu intedocutor & observando o uso

Shdy Tedva Langons - Marinis 18
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adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos.

6.5 - DA TERCEIRA ETAPA

6.5.1 - Esta atapa sera composta de provas praticas aplicadas aos candidatos
aprovados na 2* Etapa pels comissdo do processo seletivo, sendo os candidatos
classificados em aptos ou Inaptos.

SUENAG A Dhirn &
e iy
& —ﬂl"l'ﬂ S e |:\| H0%

6.5.2 - Esta etapa tem por ohjetivo avaliar a capacidads lé::lﬂ&ﬁq%ﬁiﬁa:ﬂmhecl entos
22 0E7_ 2075
-

praticos na conducao de veiculos automotores.

6.6 — CLASSIFICACAO FINAL

6.6.1 - A classificagdo final sera composta pela somataria dos #a etapa
& da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nao seja desclassificado
em uma das etapas.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

= O candidato aprovado no Processo Seleliva Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatdrio, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigencias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, na Administragao Direta ou Indireta
da Unigo, dos Estados, do Distnico Federal & dos Municipios, executando-se a
conlralagdo de servidor enguadrado nas hipoteses prevista no inciso XV, do artigo 37
da Constituigdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios,

b) Declaragdo de escolaridade exigida para ingresso no cargo desejado, conforme
Anexo |1,

c) Certidao de quitacao eleitoral e das obrigacoes militares, no caso de candidato do
saxo masculing

d) Estar em gozo de boa saude, comprovada por meic de pericia meédica.

e) Nao eslar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel a pena privativa de
liberdade, restntiva de direitos ou quaisquer outras condenacies na esfera penal.

f) Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissao, nos ulimos 12 (doze) masas.

g) Mao estar submetido a processo administrativo disciplinar.

h} Nao ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
Administrativo, 7 4

i) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais cormespondentes, | N
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B - DOS RECURSOS
8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fung ﬁﬁﬁ%mmq assinado,

dirigido & Comissdo do Processo Seletivo, contra os seguffites alos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da sele¢ao, desde que devidamente demonstrado o
erro material ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificacae, dentro de 01
{um) dia util, a contar da divulgacao do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgacao,

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicacio do edital ou no resultado da classificacio, devera conter dados
gue informem & identidade do reclamante, seu numero de inscrgdo, numero do
Processo Seletivo e cargo para a qual se inscreved.,

8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em gue houver
axpediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgacdo.

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso quea;
8.3.1 - For protocolado fora do prazo;

8.3.2 - Nao estiver devidamenle fundamentado; #4) 4

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto & identidade do
reclamante, seu nimero de inscricio, numero do Processo Saletivo e cargo para o gual

Sa inscraved,

8.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8.5 - Nao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo
Saletivo,

8.6 - Os recurses deverdo ser prolocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
sefor de Pessoal, no hordario de expediente ou protocolados wvia  e-mail
rhifipains.mg.gov.br devendo, obrigatoriamente, ser preenchido o Anexo V.
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B.7 - Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo.
9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ E DESEMPATE

9.1 - A classificagio final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
documentos e a nota da avaliagao individual,

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificagao, sucessivamente: lutacwne i Chiaes de Ausos L
8.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o maior numero deporiesadadiastd MErencia

e L M T TR TR

9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade. {7 0F7 707%

i
10 - DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS [/
St Teanra Caplos) - Mate 118
10.1 - Candidatos aprovados serao conlratados em conformidadé com a classificagao
obtida no resultado final do processo seletivo, observado, parém, o disposto neste item.

10.2 - A aprovacio no Processo Seletivo ndo cria direito 8 contratagdo, mas esta.
quando ocorrer, obedacera a ordem de classificagdo final constlanie da homologagao
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior.

10.3 - Os candidatos convocados para a contratacao sujeitar-se-ao a avaliacao médica,
de caraler eliminatdnio, tendo por objetivo avaliar as condigbes fizsicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serao
desenvolvidas no exercicio na funcao.

10.4 - C prazo para a realizacio dos exames complementares é de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito & contratacdo aquele que ndo se aprasentar no prazo

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratacdo lera o prazo de 02 (dois) anos,
conforme previsto na Lei Municipal n® 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizacoes pelas sequintes ocasices:

| - Pelo termine do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administracio publica; e
Wl - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (innta) dias de antecedéncia. w-.e"

10.6 - O presente processo seletivo possul vigéncia pelo prazo de dois anos.

Praca Tonico Rabelo, n® 164 = Ceniro = CEP- 35 582-(K10 — Pamns — MG
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10.7 - Ocorrendo vacéncia do cargo, seja por desisténcia, encerramento do contrato,
exaneracio ou qualquer outro motivo durante a vigéncia do processo seletivo, a
convocacdo para nova contratagdo obedecera a ordem de classificacio subsequente,
sendo vedado o retomo aqueles ja convocados.

10.7.1 - Fica vedado o refomo ao inicio da lista de classificagdo para nova Convocacgano.

10.8 - A convocacdo dos candidalos aprovados sera realizada pelo Setor de Recursos
Humanos (RH), por meio de contato telefdnico ou envio de mensagem eletrbnica (e-
mall), utilizando os dados fornecides pela candidato no ato da inscngao.

10.9 - O candidato convocado devera manifestar expressamente seu interesse na vaga
no prazo de 24 (vinte & quatro) horas a contar do primeiro contato. O nao retomo no
prazo estipulado sera interpretado como desisténcia, perdendo o candidato o diraito
a contratacdo, sendo convocado o proximo classificado.

11 - DISPOSICOES FINAIS

111 - Todas as divulgacbes referentes ao presente processo selefivo estarao
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume, (Atrio da
Fraefeitura e na Camara Municipal), conforme previsao legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletive, observados os principlos & normas que regem a administragao
publica.

Pains, 22 de dezembro de 2025
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ANEXO |
N° DE . ESCOLARID
CARGO VAGAS CARGA HORARIA ADE REMUNERACAD
Fundamenial
Incompleto -
ilisis Carteira
, R o o 04 40 horas semanais Macional de R$ 2.431 96
Veiculos Pesados L
Habilitagao
Categoria "D”
ou "E"

SLEhGanc nn Qusbm oo Swang
W CATEER MumDos dn Eruaaias
Eorereme s Mynicipal

S B

35 e BOCEUEDIA

17057 7075

/
,a"fi::: JI-' |

ol .!I*.-I'I'-:il'ﬂ'ﬂ.lm Makista 118 .-II.
.:’f al |
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ANEXO Il

Motorista de Veiculos Pes -

Atribuigdes: Dirige e conserva automatores, da frota municipal, tais como caminhoes,
onibus, microdnibus, veiculos escolares, veiculos leves, entre outros, conduzindo-os
em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugbes
recebidas.

Escolaridade: Fundamental Incompleto.

Recrutamento: Concurso publico,

Peculiaridade: Habilitagdo na Categona “D" ou "E".

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Puckiags no
s Camarn o =B i fumog

J

d.t I
] 'l'h;ffu Boetiond - Mamars 178 II
"
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

22(12/2025 | P blicagao do Edital
23M12/2025

a Periodo de inscnghes,
3112/2025 |
. | . N
18/01/2026 |

a Anadlise da Primeira Etapa.
20/01/2026 |

21/01/2026 Divulgagdo do Resultado Praliminar da Primaira Elapa.
22/04/2026 Praze de recurso referente ao resultade da Primeira Efapa & Prazo para
impugnacao da Comissao do Processo Seletivo,

23/01/2026 Analise dos recursos referentes & Pnmeira Etapa

26/01/2026 Fublicagéo do Resultado Final da Primeira Etapa e divulgagéo dos candidalos
aprovados para a Segunda Elapa, com os hardrios das avaliagoes individuais.

ETI0172026 Realizacao da avaliagio individual.

28/01/2026 Analise e publicagdo do resultado da avaliagdo iIndividual.

Prazo de recurss referante ao resultade da Segunda Elapa.
29/01/2026 =
Andlise dos recurses referentes a4 Segunda Etlapa.

Divulgacio do Resultado Final da Segunda Etapa e divulgacéo dos candidatos

30/01/2026 aprovados.

I'-F.u_r.h:'l:rr oo Lsdm on bvisce
a8 LEmsd Murias o CrmnaAG
COrenmmet e bl G
TV IR e MINEI1S
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[
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ANEXO IV

Para o Cargo de Motorista de Veiculos Pesados:

Especie Forma de Apresentagao Pontuagao Pontuacao
Maxima
Experiéncia comprovada
Experiéncia na area. A experiéncia
FProfissional como  devera ser comprovada 05 pontos por ana 30 pontos
Motorista de medianie apresentacao
Veiculos Pesados | da Caneira de Trabalho
ou outro documento gue
alesie a experiéncia
Transporte Coletivo de
Cursos FPassageiros - 15 ponlos 1% pontos
| Apresentacdo por meio da |
Caneira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
Transporle Escolar — |
Cursos | Apresentacao por meio da 15 pontos [ 15 pontos

Carteira Macional de I
Habiltacdo (CNH)

T anie nr Cheimebrrr i A“m_...,
oy Chracs Mumcipm e Dt
Conmrm L Municdoai
UL [ :-'1"'11-3}‘3

21 0E7. 7075

Sy Teyrtig e - Maricug 118
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ANEXO V
RECURSO

PROCESSO SELETIVO N°. (2023

Mome do Candidato:
CPF:
Cargo/Fungao Pretendida:

MNamero da Inscrigiao:

Motivio:

Justificaliva:

Pubhapn o Chindrm oo u-ﬁﬁhs - MG, de de EDES-

e Chmam Moo e Ernnmiidcs
OIS Ly At
N" 1230 de U]

22 DEZ. 2024

F g
. |-'. -.-
"

Assinalura do Candidalo

F:2'e Teunae'Camana - Maricita 118
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