PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS — MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo & necessidade temporaria de excepcional
interesse piblico, para fins de confratagdo temporaria mediante contrato
administrativa, com fundamento no art. 37, 1X da CF e de acordo com a Lei Municipal
n® 1.201/2013, incisa 1V, torna publica a realizagdo e estabelece normas do Processo
Seletiva Simplificado para provimente de vagas referente ao quadro de pessoal da
Administragdo Municipal (preenchimento temporario).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento convocatario
e coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A selecio dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeilura & no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislacio vigente. R
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1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescehte HWM

1.4 - Sera ofertado o cargo de Instrutor de Natagio. UE JANy 20¢h
Sibele Teapph Camon:

2-D0O OBJETO/ LOCAL DE TRABALHO V1R

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selegao de servidores para comporem, em
carater temporario, 0 quadro funcional da Prefeitura Municipal de Fains, no cargo de
Instrutor de Natagdo, nos termos da Lei Municipal n® 1.201/2013, inciso IV e,
mediante as condigdes estabelecidas neste instrumento convocatornio.

2.2 - Os servidores confratados prestardo servigos nos locais delerminados pela
Secretaria Municipal de Esportes

3 - DO CARGO, DO NUMERC DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAC

3.1 - Os cargos. o numero de vagas, a carga horaria a escolar
astabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo |
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4 - DAS ATRIBUICOES

As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo ||
deste edital.

5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 - Antes de iniciar sua inscrig@o. o candidato deverd conhecer este Instrumento
Convocaténo e cerificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificade.

5.2 - A inscricac no processo seletivo serd gratuita Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulario de Inscrigdo, no periodo de 08/01/2025 a 15/01/2025, na sade
da Prefettura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164

53 - MNao havera. sob qualguer pretexto, inscricio proviséria, condicional ou
extemporanea

5.4 - A constatagao. em gualguer época. de irregularidades ou fraud
nao preenchimento dos requisitos e condicfes deste edital, implicala
candidato no Processo Seletivo Simplificado.
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precisam ser autenticados).;

a) copia da Carteira de |denfidade - Ris;
b) copia do CPF,

c) copia de um comprovanie de enderego recente (datado dos ultimos trés meses);

d} copla da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social [CTPS) - da pagina gue contenha
a folo da pagina que comesponda a gualificacdo civil, das paginas gue constem
anotagao de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdc, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV,

e} copia de todos os contratos administrativos para contratagdes temporarias ou
declaracao ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e carimbo
do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo, constande ¢ Cargo & o Tempo de
Experiéncia. para fins de contagem de pontos conforme anexo IV,

f} 01 folo 34 recente;

5.6 - O candidato que nao encaminhar a documentagio constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, fera sua inscrigio desconsiderada e serd ESTASENGA00 pare g ~vi=os
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6.7 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmeante
hahilitado, a ser preenchida no local, na data & horario estabeteckdos no subitem a

Sequir:

5.8 - Data da Inscrigao; 09/01/2025 a 15/01/2025.

Local da Inscrigio: Recepgao da Prefeitura Municipal de Pains
FPraca Tonico Rabelo, 184, centro,
Horario da Inscrigdo: Bh as 11h e 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuragao. o procurador devera também aprasantar sua carteira de
identidade ou documento de wenlificagdo oficial, na falta do documento de
identificacdo a inscngao sera desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proma elapa,

5.10 - Nao serdo aceitas inscngdes condicionais;

5.11 - Qualquer informagao falsa ou inexata na ficha de inscricdo, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Saletivo.
apurada que seja a falsidade em qualquer &poca;

512 - Apos o preenchimento da ficha de inscricio, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma e no
serao aceitos documentos postenores,

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecao dos candidatos para o Processo Seletive Simplficado, compreendera

a analise dos documentos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avafacip-mdiwinmal 0o
(SEGUNDA ETAPA) e T
1236 on JEALETTE
6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possui carater :Iassifﬁlq?'ﬁ Gk
eliminatério, assim como a segunda etapa de Avaliagao Individual, M ? *
Sipelk Tel L
6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA i S
 E—
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6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletive Simplificade terfo seus
documentos analisados pela Comissao de Processo Selelivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo [,

6.3.2 - A comissdo de processo seletiva simplificado realizara i1
das documentagbes dos candidatos, a fim de verificar os requisifdsgedendiafe arsardd’ .
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T SR

s OwirhDS
MG

s L bl
Praga Tonico Rabelo, n? 164 — Centro — CEP! 35 582-000 {Paing = MG 7 70 =
¢
Mamme Livea Maria da Silveira
CPF: 136.a060.356-54




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

Estado de Minas Gerais § 55

alvo de selecio

6.3.3 - A Analise de documentos implicara atribuicao de pontos & serdo considerados
o histérico profissional & a escolaridade, até o limite de 80 pontos, conforme Anexo IV

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serdo classificados para a 2° Etapa todos os candidatos habilitados na 1® Elapa,
seguindo a ordem de classificacdo;

6.4.2 - A avaliacao individual sera realizada pela comizzdo do processo seletivo
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliacdo individual consisfira em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados a area de atuacdo em gue serdao analizados o=
seguintes topicos,

| - Capacidade de trabalho em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidatc de apresentar na avaliagao e/ou relatar acontecimantos vividos
demonsfrando atuagdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisdo, respeito e/ou resultados - 4 pontos;

II = Iniciativa e comportamento proative no ambito de atuacéo: sera analisada
a capacidade do candidatc de apresentar na avaliagio efou relatar
acontecimentos wvividos gue demonstrem respostas tempestivas efou
anlecipadas a determinadas situagbes - 4 pontos:

Il - Conhecimento & dominio de conteddo da area de atuacio: serd avaliada
a capacidade do canddato de apresentar na avaliacdo dados e informagdes
lecnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico @ que demostre
aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de aluacao - 20 pontos.

IV - Habilidade de comunicacao: sera avaliada a capacidade 0 Aaauu] AU s dwes
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de | A BHIET R smon
completa, permitindo a compreensao de seu interlocutor & obpervahad b B>

adequadao da lingua culta portuguesa - 12 pontos. B AN, 2625
N "-'1'5"#& Cardos
6.5 - CLASSIFICAGCAO FINAL wj{g, e

6.5.1 - A classificacdo final sera composta pela somatdria dos pantos da?ﬂmeﬁeta pa
& da Segunda Etapa do Processo Selativo, caso o candidato
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7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAD

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletive Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatone, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigencias;

a) Nao exercer cargo, emprego ou funcaa publica, na Administracao Direta ou Indireta
da Unidc, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, executando-se a
contratagao de servidor enquadrado nas hipéteses prevista no inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo Federal, desde que haja companbilidade de horarios.

b} Certiddo de guitagio eleitoral e das obrigagdes militares, no caso de candidato do
sex0 masculing;

c) Estar em gozo de boa saude, comprovada por meo de pericia méadica.

d) Nao estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel 8 pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer oulras condenagoes na esfera penal

&) Nao ter comebdo transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
dermissan, nos ultimos 12 (doze) meses

f) Mao estar submetido a processoe administrativo disciplinar

g} Mao ser aposentado por mvalidez e
hy Ter no minimo 18 (ancs) anocs completos no ato da assinabyrd e PreaiG
Administrativo. 143 o IR,

i) 3er brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, identificado @ aﬁn,
dingido a Comissao do Processo Seletivo, conlra 05 seguintes alos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegao, desde que devidamente demonstrado o
erre material ou omissdes na atribuicio de pontos ou na classificacio, dentro de 01
{um) dia util, @ contar da divulgacdo do resultado de cada etapa. excluindo-se da
contagem, o dia da divuelgagao;

81.2 - © recurso, devidamente fundamentado, demonsirando a ilegalidade ou erro
material na publicagdo do edital ou no resultado da classificagdo, devera conter dados
gue informem a identdade do reclamante seu numero de Inscricads, numerg do
Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu.

8.2 - O nicio & o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
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8.3 - Bera rejeitado liminarmente o recurso que:

8.3.1 - For protocolado fora do prazo;
8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado,

8.3.3 - Ndo contiver a assinatura e identificacao do candidato, quanto a identdade do
reclamante. seu numera de inscricdo, numero do Processo Seletivo e cargo para o qual
5& INSCreveu.

8.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.5 - Nao sera admitido recurso contra a decisao final da Comisséo de Processo
Seletivo.

8.6 - Os recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,

setor de Pessgal, no horano de expediente ou  protocolgdosoesia e gummibs sees

: (e Ty W -mirgl =
rhiipains.mg.gov br devendo, obrigatoriamente, ser preenchido o flek gy Rbyracigal
n* | NE e TN WEUTE
8.7 - Nao sero aceitos recursos protocolizadoes fora do prazo. Ut J4N. 2peh
9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE el T GO
ot e

o i
9.1 - A classificacio final sera feita pela soma dos pontos obtidos peia anatise dos
documentos @ a nota da avaliagio individual.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para
afeito de classificacdo, sucessivamente:

9.2.1 - Ao candidato gue tiver obtido o maior nimero de pontos no quesito expeniéncia,
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade,
10 - DA CONTRATAGAQ DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serio contratados em conformidade com a classificacao
obtida no resultade final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 - A aprovagao no Processo Seletivo nao cria direito @ contratagao. mas esta,
guando acorrer, obedecera a ordem de classificacaa final co 3

; : vhhendn no Duadro di AYisoes
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subiterpantenan Muricianl de Pains MG
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10.3 - Os candidatos convocados para a contratagio sujeitar-se-ao a avaliacio medica,
de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigbes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO. observadas as atvidades gue serao
desenvolvidas no exercicio na fungao

10.4 - O prazo para a realizaco dos exames complementares e de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratagao aguele que nao se apraseniar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagao tera o pﬁ:j.dﬂ.ﬂlﬂ:lﬂi&.l.ﬂ.ﬂﬂi_
conforme previsto na Lei Municipal n® 1.201/2013 e, extinguir- N5 BT o T i

indenizaghes pelas seguintes ocasioes! mu;ﬂnﬁum
| - Pelo término do prazo contratual, Ul 4K,
Sl Foi

Il - Por iniciativa da administragao publica: e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedé

10.6 - O presente processo seletive possui vigéncia pelo prazo de dois anos.

10.7 - Ocorrendo vacancia do cargo, seja por desisiéncia, encerramento do contrato,
exoneracdo ou qualquer outro moltivo durante a vigéncia do processo seletvo, a
CONVOCAcao para nova coniratagio obedecera a ordem de classificacao subsequente,
sendo vedado o retarno agueles ja convocados

10.7.1 - Fica vedado o retomo ao inicio da lista de classificagdo para nova convocacac

10.8 - A convacacdo dos candidatos aprovados sera realizada pelo Setor de Recursos
Humanaos (RH), por meic de contato telefénico ou envio de mensagem eletrdnica (e-
mail}, utilizando os dados fornecidos pelo candidato no ato da inscricio

10.9 - O candidato convocado devera manifestar expressamente seu interessa na vaga
no prazo de 24 (vinte & quatra) horas a contar do primeiro contate. O nao retorno no
prazo estipulade sera interpretado como desisténcia, perdendo o candidato o direfto
a contratagdo, sendo convocado o proxime classificado.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgagoes referentes ao presente processo seletivo estardo
dispeniveis na Sede da Prefeitura, serao publicadas no local de costume (Atrio da
Prefeitura & na Camara Municipal), conforme previsaoc kegal,

11.2 - Os casos omissos no presenie Edital serdo resolvitiye” petd “Cenfiasat: de & 2"
Processo Seletivo, obeervados os principios & normas que Fegem a adupmgiagdn '
publica. _
[ § AN flih
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Pains, 08 de janeiro de 2026.
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ANEXO |
N® DE CARGA £
CARGO | VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE | REMUNERAGAD
Instrutor de | 01 40 horas Ensino medio RS 2.000 00
Matacao semanais completo S

Obs.: Ter disponibilidade para trabalhar finais de semana.
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ANEXOD I

Instrutor de Natacao:

Atribuigdes: Exercer a instrugdo de natagao para os praticantes na Praca de Esportes
José Wantuil Saldanha; | - Executar a instrucdo de natagdo para praticantes de
diferentes faixas etarias e niveis de habilidade, em modalidades e estilos apropriados;
Il - Planejar, organizar & conduzir atividades para ¢ aprendizado da nalagdo,
considerando a seguranca e o bem-estar dos praticantes; lll - Realizar a avaliagao do
desempenho dos praticantes, com base em testes e atlvidades praticas; IV -
Desenvolver atividades fisicas e recreativas, com foco no apimoramento da salde,
condicionamento fisico e técnicas de natagdo, V - Garantir que as condigbes de
seguranca e higiene das piscinas ou outros locaws de pratica sejam mantidas
adequadamente durante as afividades; V| - Orentar os usuarios scbre boas praticas
de seguranca aquatica, prevenindo acidentes e promovendo a conscientizacao sobre
o uso responsavel da agua; VIl - Participar de treinamentos e atualizagbes profissionais
relacionados a natagio e metedologias; VIl - Colaborar com as demais equipes de
trabalho da instituicdo para o desenvolvimento de programas e projetos educacionais
e esportivos; |1X - Realizar demais atividades correlatas

Escolaridade: Ensinc medio completo,

Recrutamento: Concurso publico,

Peculiaridade: Aptidaoc fisica compativel com as fungdes do cargo. por meio de
exames meédicos e tesies fisicos: Ter expenéncia comprovada como instrutor de
natacao

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

P s ado e £

Prefeiuara Munssipal e I',q-.nn. IIr.1-|'r
..... w Tefin) Radirphs
‘:““hr.':l [ |r| -I il '|II SN I
| .I'.H -I-ulrl-:
Mome: Livis Maria da Sileeira
CPF: 136,456 15G-55%

Juimciro O Pl =S

Praca Tonico Rabeln, n®. 1684 — Centro = CEF: 35.532-000 — Pains — MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS s
Estado de Minas Gerais i-ﬂl

AMNEXO Il
CRONOGRAMA
0B/01/2026 Publicagio do Edital.
090172026
a Periodo de inscrigies,
15/01/2026
16/01/2026
a Andlise da Primeira Etapa
19/01/2026
20/01/2026 | Divuigagso do Resultada Pretiminar da Primeira Etapa
Prazo de recurso referente ao resullado da Primeira Elapa 2 Prazo para

b impugnagao da Comissao do Processo Seletiva
2210172026 Analise dos recursos referentes & Primeira Etapa
P, Publicagdo do Resultado Final da Primeira Etapa e divulgacio dos candidatos

aprovados para a Segunda Etapa, com os horanos das avaliagdes individuais.
26/01/2026 Realizagio da avaliagdo individual
27I01/2028 Andlise e publicacio do resultado da avaliagio individual

Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa
Z28/I01/2026 g
Andlise dos recursos referentes a Segunda Etapa. |
i - i acao dos candidatos

29/04/2026 Divulgagio do Resultada Final da Segunda Etapa & divulgag

apravados
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ANEXO IV
Instrutor de Natacao:

Espécie Forma de Apresentacao FPontuacgao Pontuacao Maxima |
Experiéncia Documento iddneo gque 05 pontos por ano 10 pontos
Profisional COMPprove o exercicio de de senvico

atividade profissional em

qualguer area.

Experigncia Documento idoneo que 05 pontos por ano 25 pontos
Prafasional comprove o exercicio de de servigo

atividade profissional ma |

funcao da instrutor de
natacao.

Experiéncia Experigncia profissional no | 05 pontos por ano 25 pontos
Piafssional setor publico na area de semnvico

esporiiva, devidamente
comprovada mediante
apresentagao de
documentos que atestem o
exercicio do cargo. fungao
ou atividade.
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Mame: Livia Marg da Sibeeira
CPF: 136656, 55040

Praga Tonico Rabelo, i 164 = Centre = CEP: 35 5BZ-000 — Pains — MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

ANEXO V

RECURSO

PROCESSO SELETIVO N°. 12025

Nome do Candidato:

CPE-

Cargo/Funcao Pretendida:

Mumero da Inscriglo;

Motivo:

Justificativa:

e
ErAch e fe Dl pe dvew
dn Clirvtw Ehameringl A th-.—ml

A" EIIE om PMMUIDN,

UB JAN, 205

b Ti ; "

Fains - MG, e
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de 2025.
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Prg Fevifuiv g Municipal da Parns MG,

Eredifati 1o i Ay el i
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O Quadra da Oninosg

Assinatura do Candidato
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MNome: Livia Wa; & da Silveiras

l

CPF: 136.655 S56-5%

Praga Tonico Rabelo, n® 184 - Cantro — CEP; 35 582-000 — Pains — MG



