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PROCESSO SELETIVD 004/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO Do QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIFAL DE
PAINS - MG.

O Prefeite Municipal de Pains, atendendo a necessidade temperaria de excepcional
interesse publico. para fins de contratagdo ftemporara mediante contrato
administrative, com fundamento no art. 37, IX da CF e de acord i
n®. 1.201/2013, inciso IV, torma publica a realizagio & estabelece
Seletivo Simplificado para provimento de vagas referente quidro ﬂﬂ-iﬁﬂsﬂawﬁﬁ'
Administragdo Municipal (preenchimento temparario).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instru
e coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A zelecdo dos candidatos sera publicada no mural de aviscs da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legizlacao vigente.

1.3 - © chamaments dos candidatos obedecera & ordem decrescente de classificacao.

e

':. |..J

1.4 - Sera ofentado o cargo de Nutricionista da Educacdo Basica |

{
2 -DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO _ ﬁﬂj’m

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selecdo de servideres para comporem, em
carater temporario, © guadro funcional da Prefeitura Municipal de Fains, no cargo de
Mutricionista da Educagdo Basica |. nos ltermos da Lei Municipal n® 1.201/2013,
inciso IV e, mediante as candicies estabelecidas neste instrumento convocatonio.

2.2 - Os servidores contratados prestardo servigos nos locais determinados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

3 - DO CARGO, DO NUMERC DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAQ

3.1 - Os cargos, 0 numero de vagas. a carga horana a escolaridade e a remuneragao
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital
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4 - DAS ATRIBUIGOES

As atribuicdes a serem desenvolvidas peles contratados estao previstas no Anexo |l
deste edital

5 - DOCUMENTAGAD EXIGIDA PARA INSCRICAQ

51 - Antes de iniciar sua inscricio, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convacatano e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A inscriglo no processo seletivo serd gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulario de Insengdo, no periodo de 19/02/2026 a 25/02/2026, na seds
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164.

5.9 - Na&o havera, sob gualquer pretexto, inscrigdo provisona, condicional ou
extemporanea

5.4 - A constatacdo, em qualquer épaca, de iregulandades ou fraudes na inscrigao, ou
nao preanchimento dos requisitos e condicdes deste edital, implicara na eliminacac 4o

candidato no Processo Seletivo Simplificado. ;h-ﬁ-mﬂ | wﬁmm

5 12 1ROLE
5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seg u'rnl::s documentos (nao

precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchidg: 1 B FEV. tiio

a) copia da Carteira de |dentidade - R, A{N L {1 {)
b} copia do CPF; e £ B Jajuf«ru

¢) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos dltimos trés meses);

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contan ha
a foto da pagina gue corresponda a gualificacao civil, das paginas gue constem
anotacdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV,

e) copia de todos os contratos administrativos para contratagdes temporarias ou
declaragio ou contagem de tempo de contrato original com lagomarca e carimba
do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo e o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo [V,

fi 01 fato 34 recente;

5.8 - O candidato que nao encaminhar a documentagao constante no sabitem 3.3, no
prazo estipulado, tera sua inscrigio desconsiderada e sera desclassificade para a
proxima etapa. [ .

. [ !,
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5.7 - A ficha de inscricAo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horéario estabelecidos no subitem a
sequir:

5.8 - Data da Inscrigdo; 19/02/2026 a 25/02/2026.

Local da Inscrigdo: Recepgdo da Prefeitura Municipal de Pains
Praca Tonico Rabelo, 164, centro.
Horario da Inscrigo: Bh as 11h e 13h a8 17h

5.8 - Em caso de procuracdo. o procurador devera também apresentar sua carleira de
identidade ou documento de identificagio oficial, na falta do documento de
identificacéo a inscrico sera desconsiderada e o candidato desclassificado para a

praxima elapa,
5.10 - Nio sero aceitas inscrigdes condicionais;
5.11 - Qualquer informacdo falsa ou inexata na ficha de inscrigdo, dada por parte do

candidato. implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em qualguer epoca;

e Clrarn Weanicipal « !-“J""-""':'

5.12 - Apés o preenchimento da ficha de inscrigho, sera d respngmwpﬂn

candidato ou procurador habilitado 8 conferéncia dos dados confidos na mesma & Nao
serao aceitos documentos posteriores, | B FLEY i

& - DO PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADD

6.1 - A selecao dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado. compreendera
a analise dos documentos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliagao individual
(SEGUNDA ETAPA)

6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possui carater classificatorio e
eliminatanio, assim como a segunda etapa de Avaliagao Individual.

6.2 - DA PRIMEIRA ETAPA qum

6.3.1 - Todos os candidatos inseritos no Processo Seletivo Simplificade terio seus’
documentos analisados pela Comissao de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo 1|

6.3.2 - A comissdo de processo seletiva simplificado realizara a analise dos dados e
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das documentacoes dos candidates, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo
alvo de selegio

6.3.3 - A Analise de documentos implicara atribuigao de pontos Wm

o histérico profissional e a escolandade, até o limite de 60 pontod, confomme fméx
A1 M g0 20TRE A,

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA 1 §,FEY. 100

E ; ) ) HJ.FL'-.-'.-H h_:h— E.'-\‘
6.4,1- Serdo classificados para a 2° Etapa todos 0s candidatos hapilifados na 1% Etapa,
seqguindo a ordem de classificacao; ¥

6.4.2 - A avaliagdo individual sera realizada pela comissdo do processo seletivo,
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido

6.4.3 - A avaliagdo individual consistird em perguntas aplicadas aos candidatos.
versando sobre assuntos relacionados a area de atuagio em que serdo analisados os
seguintes topicos.

| - Capacidade de trabalhc em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidalo de apresentar na avaliagdo e/ou relatar acontecimentos vividos
demonstrande atuagdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessac
decisdo, respeito elou resultados - 4 pontos;

Il - Iniciativa & comportamento proative no dmbito de atuagéo: sera analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliacao e/ou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou
antecipadas a determinadas stuagoes - 4 pontos,

Il - Canhecimento & dominio de conteddo da area de atuagio: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao dados e informagbes
técnicas consistentes e cometas do ponto de vista tedrico e que demosire
aplicabilidade em situagbes praticas am sua area de atuacio - 20 pontos:

IV - Habllidade de comunicagdo: sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma obetva,

completa, permitinde a compreensao de seu interlocutor @ observando o Uso
adeguado da lingua culta portuguesa - 12 pontos.

6.5 - CLASSIFICAGAO FINAL

6.5.1 - A classificacao final sera composta pela somatéria dos pontos da Primeira etapa -

Praca Tonico Rabeio, n°. 164 — Gentro - CEP: 25.582-000 - Pains — MG ?EEQE ] R
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e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nac seja desclassificado
em uma das etapas.

7 . DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletive Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatério, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigencias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica, na Administracao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal @ dos Municipios, executando-se a
contratacio de servidor enquadrado nas hipoteses prevista no inciso XV, do artigo 37
da Constituicio Federal, desde que haja compatibilidade de horanos.

b) Ceridao de quitacio eleitoral e das cbrigagdes militares, no caso de candidato do
sexo masculing,

c) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia medica.

d) Nac estar condenado judicialmente, por sentenga imecorrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou guaisquer outras condenagdes na esfera penal.

@) Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissdo, nos Gltimos 12 (doze) meses

fj Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar.

g) Ndo ser aposentado por invalidez.

h) Ter no minimo 18 (anos) anos compleios no ate da assinatura do Contrato

3in I Fiabitcias re Susen e Aeeos
.fﬂ.dmims-tm.twu. o Chmarn bemooal de Dpinefel
i} Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes. iyl

» | L : 128 e IDC1TEANE,
jl Superior em Nutriclo & Inscrigio no Conselho Regional de Nutriggo

| B FEV. fUZo
B -D0DS RECURSOS

1)
*ﬂ-h_ Ji":h-f'ﬁ-._' L&‘\ ‘_,iij'r',_.
8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, identéim

dirigido & Comissao do Processo Seletivo, contra os seguinies atos:

8.1.1 - Resultade de cada etapa da selegio, desde que devidamente demonstrado o
erro material ou omissGes na atribuiglo de pontos ou na classificagdo, dentro de 01
(um) dia Gfil, a contar da divuigagao do resultado de cada efapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgacao;

8.1.2 - O recurso. devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicac@o do edital ou no resultado da classificacao. devera conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu numero de inscrigao. ndmero do
Processo Seletivo & cargo para o qual seé inscreveu

Praca Tonico Rabelo, . 164 - Centro — CEP- 35 582-000 = Pains — MG @‘J o
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8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgacan.

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso gue
8.3.1 - For protocolado fora do prazo:

B8.3.2 - Mao estiver devidamente fundamentado,

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificagao do candidato, quanto a identidade do
reclamante, 2eu numero de inscrigdo, nimero do Processo Seletivo e cargo para o qual
s& inscraveu

8.4 - Nao havera justificativa para o nao cumprimento dos prazos determinados. nem
serfo aceitos documentos apos as dalas estabelecidas.

8.5 - Mao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissao de Frocesso
Seletivo,

8.6 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
sator de Pessoal, no horario de expediente ou protocol i P
rhifpains.mg.gov.br devendo, obrigatoriamente, ser preenchido o

nl Drumdnn Mo Al
P 1 SgbnaAl,
Ll Wunidpal
e 1236 a0 JWILRE

8.7 - Nao serdo acaitos recursos protocolizados fora do prazo. 3 FEV _
1§ FeY, LULD

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAD E DESEMPATE !

. RS

§ i ,
9.1 - A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obiidos b aRae—n
documentos e a nota da avaliagdo individual,

9.2 - Apurado o tolal de pontos. na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificacao, sucessivamenie

9.2.1 - Ao candidato que tiver obtido ¢ maior nimero de pontos no quesito expeneéncia,

9.2.2 - Ao candidato que fiver mais idade. lﬁltﬂ

L
i 1

10 - DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagao
obiida no resultado final do processo seletivo, observado, porem, o disposto neste fem

Fraca Tonico Rabelo. n* 164 — Ceniro — CEP: 35.582-000 ~ Paing - MG
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10.2 - A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo cria direilo a contratagan, mas esta,
guando ocorer, obedecera a ordem de classificacao final constante da homologagao
do Processo Seletivo, chservado, porém, o contido no subitem anterior.

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagao sujeitar-se-do a avaliagdo medica,
de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condices fisicas & mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, cbservadas as atividades que serac
desenvolvidas no exercicio na fungao

10.4 - O prazo para a realizacdo dos exames complementares & de 03 (cinco) dias,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito & contratacio aguele que nao se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagdo tera o .
[ ¥.8 Dy ] -]
conforme a necessidade de substituicdo do servidor, conf mmpﬁeﬁiw 18 e,

Municipal n°. 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a indeni qﬂesﬁ%ﬁ'suﬁiﬂfﬁﬁﬁ
oCcasioes;

| - Pelo término do prazo contratual
Il - Par iniciativa da administragic publica; e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) di

10.6 - O presents processo seletivo possui vigéncia pelo prazo de dois anos

10.7 - Ocorrendo vacancia do cargo, seja por desisténcia, encerramento do cantrato,
exgneracdo ou quakjuer outre motivo durante a vigéncia do processo seletivo, a
convocagio para nova contratagao obedecera a ordem de classificacdo subsequente,
sendo vedado o retorno agueles ja convocados.

10.7.1 - Fica vedado o retorno ao inicio da lista de classificag@o para nova convocacao.

10.8 - A convocacao dos candidatos aprovadas sera realizada pelo Setor de Recursos
Humanos (RH). por meio de contato telefénice ou envio de mensagem eletronica (e-
mail}, utilizando os dades fornecidos pelo candidato no ato da inscrigao

10.9 - O candidato convocado devera manifestar expressamente seu interesse na vaga
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do primeiro contato. U nao retorna no
prazo estipulado sera interpretado como desisténcia, perdendo o candidato o direito
4 contratacao, sendo convocado o proximo classificade. :

11 - DISPOSICOES FINAIS

Praca Tonico Rabeio, n° 184 — Centro - GEP. 35 582-000 — Pains = MG ﬁlh
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11.1 - Todas as divulgacbes referentes ao presente processo seletive esiarao
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no focal de costume. {Atric da
Prefeitura e na Camara Municipal), conforme previséo legal.

11.2 - Os casos omissos no presenie Edital ser@o resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios & normas que ragam a administragao
publica.

Pains, 18 de fevereiro de 2026
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ANEXOD |
N® DE CARGA | -
R ERACAD
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE EMUN G
Mutricionista da Superior em Mutngao e
Educacdo 01 ;fmh:r::.i Inscrigan no Conselha RS 4 464 01
Basica | ! Regional de Nutrigao

—

ponicade ne Cusim oo fesoo
e Chmarn Wencinsl de SarsMiG
gnnferes Lo LSl T s ]
o8 145 aa ZAMAE

{8 FEY. Tt

o i s e

L=
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ANEXO 11

Nutricioni o Basica l:

Atribuigtes: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo. a distribuigdo & o
armazenamento dos alimenios servidos no hospital @ nas escolas municipals e
conveniadas a fim de contribuir para @ melharia proteica; Programar e desenvolver o
treinamento de servidores realizando reunibes, ocbservando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higlene & de aceitagdo dos alimenies, Elaborar relatorio mensal,
baseando-se nas informactes recebidas, supervisionar o controle de estogue e as
compras dos alimentos.

Escolaridade: Superior em Nutricio e Inscrigdo no Conselhe Fegional de Nutricao.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Praca Tonico Rabela, n® 164 — Centro — CEP: 35.582-000 = Pains - MG
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ANEXO I

CRONOGRAMA

18/02/2026 Publicacie do Edital.
19/02/2026
a Perodo de inscrigbes.
25/02/2026
26/02/2026 Analise da Primeira Etapa.
27022026 Divulgacho do Resultado Preliminar da Primaira Etapa
0210312026 Praza de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa e Prazo para
impugnagao da Comissdo do Processo Seletive
0310312026 Andlisa dos recursos referentes a Pnmeira Etapa
04/03/2026 Publicacio do Resultado Final da Primeira Etapa e divulgagao dos candidatos
aprovados para a Segunda Etapa, com os horarios das avaliagies individuais
05/03/2026 Realizagio da avaliagdo individual
0&/D3/2026 Analise e publicagio do resultado da avaliacio individual
Prazo de recurso referente ac resultado da Segunda Etapa.
09/03/2026 =
Analise dos recursos referentes & Segunda Etapa.
10/03/2026 Divulgacdo do Resultado Final da Segunda Etapa e divuelgacio dos candidatos

aprovados.

Fubicade e Susom on Avieos
tw Chman Mawntine e Smnahil,
sonforme Lel Mosainal
A 128 b0 IMIPETA

1 8 FEY, Hilb

| i O Lo
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ANEXO IV
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| Espécie Forma de Apresentagio Pontuagao Pontuagao Maxima
|
=
Documento idéneo que
Expenéncia n:_n.mprmre 4 errnicln de 05 pontos por ano 30 pontos
Profigsional atividade profissional como s saiiton
Mutricionista da Educagao
| Basica
Documente idéneo que
Experiéncia r:.:n_r'nprwe o BxarCicio de 05 pontos por ano 30 pontos
. Profissional atividade profissional como de servico

Mutricionista (Demais
areas).

Pudibomce ne Qusde os Aveeos
de Cdmpn Mercow a8 SmnafG,
aonfeema Lai Woneipal
1,25 an 300918918,

18 FEV, D
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ANEXO V
RECURSO

PROCESSO SELETIVO N /2026

Mome do Candidato! —
CPF
Cargo/Fungao Pretendida:

Mumero da Inserigdo: _

Mativa;

Justificativa

Fains - MG, de de 2026.

Pubicane ra Dusaden o Ayl
ow Chmar Mynvie de CaeaBlG
porferme Ll Munigpal
AR LERS s FEMEEE,

| B FEY, 0B 8 gV
: Assinatura do Candidato Qﬂ.&
1 | | | | : "n“
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