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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS ; S alrtes
Estado de Minas Gerais t-jj PA!N s

Fuibicado no Quadro de aviscs da |
Cémern Municipsl e PaineMG
oo e 1 pROCESSO SELETIVO 009/2026
1§ ABR. 205 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
hyeNgha [k PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
| Maris e Saaben- Varioe 010HD PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains. atendendo a necessidade tempordna de excepcional
interesse  publico, para fins de contratacdo temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no art. 37, IX da CF. Lei Murnicipal n® 1.201/2013,
inciso IV, e Lei 1.662/2025, torna publica a realizacao e estabelece normas do
Frocesso Seletive Simplificado para provimento de vagas referente quadro de pessoal
da Administragao Municipal (preenchimento tempordrio)

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simpiificado sera regido por este instrumento convocatario
& coordenado pela Comissao do Processo Seletivo designada pelo Prefeito Municipal
de Fains,

1.2 - A selecdo dos candidatos sera publicada no mural de aviscs da Prefaitura & no
mural da Camara Municipal de Pains, em confarmidade com legislacao vigente

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera 4 ordem decrescente de classificagao.

1.4 - Sera ofertado o cargo de Médico Veterinario,
2 -DO OBJETO | LOCAL DE TRABALHO 4

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selecao de servidores para comporem, em
carater temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Medico Veterinarie, nos termos da Lei Municipal n® 1 201/2013 inciso IV, mediante
as condicoes estabelecidas neste instrumento convocatorio

2.2 - Os servidores contratados prestardo servicos nos locais determinados pela
Administragdo Municipal

3 - DO CARGO, DO NUMERC DE VAGAS, DA CARGA HORARIA. DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGCAD

3.1 - Os cargos, o nimero de vagas, a carga horaria a escolaridade e 3 remuneragao
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital
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4 - DAS ATRIBUICOES

As aftribuigbes a serem desenvolvidas pelos contratados estdo previstas no Anexo |l
daste edital.

5 - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigho, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatorio e certificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos para ze
candidatar ao Processo Seletive Simplificado

5.2 - A inscrigao no processo selefivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulario de Inscrigdo, no periodo de 27/04/2026 a 04/05/2026, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164

5.3 - Nao havera, sob qualguer pretexio, inscricdo provisoria, condicional ou
exiemporanaa

5.4 - A constatagao. em qualquer época, de irregulandades ou fraudes na inscricdo, ou
nao preenchimento dos requisitos e condigbes deste edital, implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documentos (nao
precisam ser autenticados)

a) copia da Carteira de ldentidade - RG;

b) copia do CPF,

¢) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos ultimos trés meses);

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
a foto da pagina gue corresponda a qualficagdo civil, das paginas gue constem
anotagao de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissio e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV

e) copia de todos os contratos administrativos para contratagoes temporarias ou
declaragao ou contagem de tempo de contrato criginal com logomarca e carimbo
do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo & o Tempo de
Expernéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV

f) 01 foto % recente:

5.8 - O candidato que ndo encaminhar a documentagio constante no s:.ubitern 5.5, no

prazo estipulado, tera sua inscrigdo desconsiderada e sera desc Chiy e avieon |
A, Chmarn Mumicksl de  PairadG
proxima efapa. oot Lel Wucicipal 1,736 da
20193,
i, ARR 7076
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3.7 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legaimente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e hordrio estabelecid Pmﬂuhtﬂm“ avinos dg

de  PuinaMg

segquir: m?w Muricosl 1736 g
5.8 - Data da Inscrigdo: 27/04/2026 a 04/05/2026. £ L ABR 2075
Local da Inscricao: Recepgio da Prefeitura Municipal d Painu.,fmll ke

Praga Tonico Rabelo, 164, centro. || Mt Licia Saatrs - Mavicuia SOBEE

Horéario da Inscrigdo: 8h as 11h e 13h as 17h

5.8 - Em caso de procuragéo, o procurador deverd também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificacdo oficial, na falta do documento de
identificacac a inscncdo serd desconsiderada e o candidato desclassificado para a
préxima etapa,;

5.10 - N&o serdo aceitas inscricdes condicionals;

5.11 - Qualquer informacio falsa ou inexata na ficha de inscrigao, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em qualguer &poca:

5.12 - Apos o preenchimento da ficha de inscricio, séfd de résponsabilidade do
candidato ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contides ria mesma e nao
serdao aceitos documentos posteriores.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selegdo dos candidatos para o Processo Seletivo simplificado, compreendera
a analise dos documentos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliacdo individual
(SEGUNDA ETAPA)

6.2 - A segunda etapa do processo seletive (Avaliagao Individual) justifica-se com base
na Lel Municipal n® 1.662/2025, considerando que as atribuigdes do cargo de Medico
Veterinario envolvem atividades de fiscalizaco sanitiria, tomada de decisfes e
situagdes de risco e interaglo com produtores e populagao, exigindo a avaliagio de
competéncias subjetivas que nao podem ser aferidas exclusivamente por analise
documental, especialmente: | — lideranga e gestdo de equipes; |l — comunicagao e
oratona em contextos especificos de alta complexidade: e Il - tomada de decisao sab
pressao em situagdes criticas, como ocorréncias sanitarias emergencians e controle de

Praca Tonico Rabelo, n°. 164 — Centro = CEP: 15 SAZ-000 - Pains — MG



Pagina 4 de 14

85 3@ FPREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS sy
I‘;]rh; Estado de Minas Gerais t‘::j'

L3

§ _- -

ZOCNOses " = P "
CAmars Munidpal o4 PainaMG

6.3 — A primeira etapa de analise dos documentos possui carbian elass flealoro &

eliminatario 7 4 ABR. 7076

6.4 - A segunda etapa de avaliagdo individual possui carater clas ficatoria. 41t

6.5 — A segunda etapa (avaliagao individual) serd integralmente gravada em audio e
video, nos termos do inciso Il do §4° da Lei Municipal n® 1.662/2025.

6.6 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.6.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletive Simplificado terdo seus
documentos analisados pela Comisséo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo |,

6.6.2 - A comissdo de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados &
das documentacdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo
alvo de selecio.

6.6.3 - A Analize de documentos implicara atribuigao de pontés e serfio considerados

o histonco profissicnal ¢ a escolandade. até o limite de 80 pontos, conforme Anexo |V
|

6.7 - DA SEGUNDA ETAPA "

6.7.1- Serao classificados para a 27 Eta pa todos os candidatos habilitados na 12 Etapa,
seguindo a ordem de classificacio;

6.7.2 - A avaliagdo individual sera realizada pela comissao do processo seletivo,
observando peculiaridades de cada srea de abrangencia do cargo pretendido.

6.7.3 - A avaliacao individual consistirs em perguntas aplicadas acs candidatos
versando sobre assuntos relacionados a area de aluagao em que serao analisados os
seguintes tdpicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliacao efou relatar acontecimentos vividos
demanstrando atuagao colaborativa, saber ouvir empatia, concessao,
decisao, respeito efou resultados - 4 pontos;

Il - Iniciativa & comportamento proative no ambito de atuagao: sera analisada

Fraga Tomico Rabeio. n®. 184 - Centro — CEP' 35 5B2-000 = Paing — fG
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a capacidade do candidato de apresentar na avaliacdo efou relatar
aconlecimentos  vividos gque demonstrem respostas tempestivas  efou
antecipadas a determinadas situagtes - 4 pontos:

lll - Conhecimento e dominio de conteddo da area de atuagdc: serd avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagio dados e infermacdes
tecnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demaostre
aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuacao - 20 pontos;

IV - Habilidade de comu nicagao’ sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimenios de farma objetiva,
completa, permitindo a compreensao de seu interloeutor & observando o uso
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos.

6.8 - CLASSIFICAGCAD FINAL

6.8.1 - A classificacao final sera composta pela somatoria dos pontos da Primeira eta pa
@ da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nao seja desclassificado
em uma das etapas

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAQ

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletive Simplficado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatorio, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou funcao plblica. na Administragao Direta ou Indireta
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios., executando-se a
contratagleo de servidor enguadrado nas hipcteses prevista no inciso XV, do artigo 37
da Constituicao Federal, desde que haja compatibilidade de horarios

b) Certidao de quitacio eleitoral e das obrigacoes rmilitares, no caso de candidato do
sex0 masculino;

¢) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia médica.

d) Nao estar condenado judicialmente por sentenga irrecorrivel 3 pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer cutras condenacoes na esfera penal

e} Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissdo, nos ultimos 12 (doze) meses.

f) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar,
g) Nao ser aposentado por invalidez 4 Publicado ra Quacen da svisce da |

- _ -
h) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinat mm 1705 de
Adrministrativo. 201120
) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais comespondentes. 7 & ABR. 2016

Praga Tanico Rabelo, n®. 164 - Centro -~ CEP. 35.582-000 — Pams — MG . 1 i
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i) Graduagao em Medicina Veterinaria.

k) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinarig — CRMV.
2 & ABR. 2025

8 - DOS RECURSOS
[y .! i ]

8.1 - Cabera recurso, desde fue devidamente fundamentado, iderteadE e e Muiay ais |

dingido & Comigsdo do Processo Seletivo, contra os seguintes atos

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegao, desde que devidamente demonstradeo o
erro matenal ou omissdes na atribuicdo de pontos au na classificagao, dentro de 01
tum) dia otl, a contar da divulgagdo do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgacéo:

B.1.2 - O recurso, devidamente fundamentada, demonstrando a llegalidade ou erro
material na publicacao do edital ou no resultado da classificacdo, deverd conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu numero de inscricdo, nimero do
Processo Seletivo @ cargo para o qual s& inscreveu

8.2 - O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains. excluindo-se da contagem, o dia da
divulgacao,

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que
8.3.1 - For protocolado fora do prazo;

8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e wentificacao do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscrigdo, nimero do Processo Seletivo e cargo para o qual
S& INSCrevely

8.4 - Nao havera justificativa para o néo cumprimento dos prazos determinados, nem
serac aceilos documentos apos as datas estabelecidas

8.5 - Nao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissiao de Processo
Seletivo

8.6 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains.
setor de Pessoal. no horario de expediente ou protocolados  via e-mail
rh@pains.mg.gov.br devendo, obrigatoriamente, ser preenchide o Anexo V

Praca Tonico Rabelo. n® 184 — Cenirg = CEP. 35 582000 = Pains — MG
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8.7 - Nac serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAD E DESEMPATE

9.1 - A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
documentos e a nota da avaliagao individual

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificacéo:

9.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no quesito experiéncia
como Medico Veterinario

10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serfio contratados em conformidade com a classificacac
obtida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item

10.2 - A aprovagao no Processo Seletivo ndo cria direito a4 contratacdo. mas esta,
quando ccorrer, obedecersd 4 ordem de classificacao final constante da homologacao
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subiter anterior

10.3 - Os candidatos convocados para a contralacao sujeitar-se-ao a avaliagao médica
de carater eliminatorio, tendo por objetive avaliar as condigdes fisicas e mentais do
candidatc para classificé-lo como APTO. gbservadas as atividades que serio
desenvolvidas no exercicio na fu ngao

10.4 - O prazo para a realizacio dos exames complementares & de 05 (cinco) dias
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratagio aguele que nao se apresentar no prazo

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagao tera o prazo de até dois anos,
conforme a necessidade de substituicdo do servidor, conforme previsto na Lei
Municipal n®, 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a indenizacoes pelas seguintes
ocasides:

| - Pelo término do prazo contratual
I - Por iniciativa da administragéo pablica e
il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

7 & ABR. 2026 4
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10.7 - Ocorrendo vacancia do cargo, seja por desisténcia, encerramento do contrato,
exoneragac ou gualguer autro motvo durante a vigéncia do processo seletiva, a
CoONvocagao para nova contratacdo obedecera a ordem de classificacdo subsequents,
sendo vedado o relormno aqueles ja convocados,

10.7.1 - Fica vedado o retorna ao inicio da lista de classificagio para nova convocacio.

10.8 - A convocacao dos candidatos aprovados sera realizada pelo Setor de Recursos
Humanos (RH), por meio de contato telefnico ou envio de mensagem eletrénica (e-
mail), utilizando os dados fornecidos pelo candidato no ato da inscricio,

10.3 - O candidato convocado devera manifestar expressamente seu interesse na vaga
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do primeiro contate. © nao retornao no
praze estipulado sera interpretado como desisténcia, perdendo o candidato o direito
a contratagao, sendo convocado o proximo classificado.

11 - DISPOSICOES FINAIS

111 - Todas as divulgages referentes ao presenle processo seletive estardo
disponiveis na Sede da Prefertura, serio publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeitura & na Camara Municipal). conforme previsao legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital sero resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo, observados os principios e normas gue regem a administracio
publica.

Pains, 24 de abril de 2026

ITAMAR RAFAEL As=nado defoima

il o FTAR AT

DE NAFACL DT

f.ﬁ.EFHI!.}J-E-_-'I 153 CASTRO:ZEA | B3 50k 1 Y
Dlaifcs: SO0 D424

38615 1 G RG5 3 -00 00

Itamar Rafael de Castro
Prefeito Municipal

1 § ABR. 2026
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ANEXO |
CARGO .:G[LEE Hi;iif‘n ESCOLARIDADE | HEMLIHERM;; |
S o Jonoras | Graduagao em Medicina RS 4 000,00
Veterinaria
— |

L § ABR. 2076

YR il

1l Wy | ik m-mm |
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Atribuigdes: Desenvolvimento das atividades e inspecdes exercidas pelo Servico de
Inspecac Municipal - SIM; Desenvolvimento de atividades, junto a programas &
convénios celebrados com o Municipio de Pains, bem come: | - Realizar o controle das
condigbes higiénicas, sanitanas e tecnologicas. de produgdo, manipulagio,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem amnimal e seus
dernvados, Il - Realizar o controle de qualidade e as condigdes técnico-sanitarias dos
estabelecimentos em que sdo produzidos, preparados, manipulados, beneficiados,
acondicionados, transportados, armazenados e engarrafados os produtos antes do
ponto de venda; |l - Fiscalizar e controlar todos 0s materiais utilizados na manipulagao,
acondicionamento @ embalagem de produtos de origem animal; IV - Realizar a
fiscalizacao de produtos e subprodutos existentes no mercado de consumo, para efeito
de verificagao & cumprimento das normas estabelecidas; V - Realizar a solicitagao dos
exames tecnologicos, microbiologicos. histologicos, fisico-guimicos, enzimaticos e dos
caracteres organolepticos de matéria-prima e produtos, quando necessarios, sendo o
onus atribuido a inddstria, produtor ou empreendedor; VI - Exercer todas as atividades
ingrentes a funcao de fiscal sanitario, tais como: inspecéo, fiscalizacdo sanitaria,
lavratura de auto de infragdo sanitana, instauracio de processo administrativo
sanitario, interdicao cautelar de estabelecimento, empreendimentos/locais interdicao e
apreensac cautelar de produtos, fazer cumprr as penalidades aplicadas pelas
autoridades sanitanas competentes nos processos administrativos sanitarios, e outras
alividades estabelecidas para esse fim; Vil - Lavrar infragdo, multar, notificar, abrir
processos administrativos, dentre outras penalidades cabiveis, sempre que necessario;
Vil - Realizar diagndstico, controle e wigilancia de zoonoses; IX - Proporcionar o
estabelecimento de interligacio e cooperagac entre as organizagies de saide publica
& vetennaria com outras unidades relacionadas com animais; X - Coordenar e executar
programas de melhoramento genético animal, XI - Coordenar e executar programas de
sanidade animal: X|l - Prestar assisténcia técnica a produtores rurais: X1l - Orientar
sobre manejo sanitario, nutricional e reprodutive dos rebanhos; XIV - Elaborar projetos

Praga Tonico Rabelo, n® 164 — Centro - CEP- 35 582-000 - Pains — MG
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tecnicos para captagao de recursos estaduais e federais, XV - Elaborar pareceres
lecnicos em processos administratives, XV - Elaborar relatorios, diagnosticos e

esiudos técnicos, XVIl - Atuar como responsavel técnico quando designado, VXIII -
Outras atividades correlatas.

Escolaridade: Graduacao em Medicina Velerinaria,

Peculiaridade: Registre ative no Conselho Regional de Medicina Veterindria - CRMV.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

[ Publicade no Guadm oe avisos ca |
Chmam Muricpsl 6 PairaMG

comforme Lel Mumicpsl 1273 e
2ot

2 4 ABR. 2026

'."."'l. h"'.n: Ii|"-\"' P
| Marle Licie Saatm - Matiiads D048
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
24/04/2026 Publicagdo do Edital
27/04/2026
a Periodo de nscrncies
04/05/2026
05/05/2026
a Analise da Pnmeira Etapa
DE/05/2026
07/05/2026 Divulgacdo do Resuitado Preliminar da Primeira Etapa
[ 08/05/2028 Frazo de recurso referante ao resultado da Primeira Etapa e Prazo para '
| impugnagaao da Comissio do Processo Seletivo
' 11/05/2026 Analise dos recursas referentes & Primerra Etapa
12105/2026 Fublicagdo do Resultado Final da Primera F_-tgF.; & diuurga.;;!&u dos candr:latt_:s
aprovados para a Segunda Etapa, com os horarios das avaliacfes individuais.
13/05/2026 B
a Realzagio da Avaliago Individual
14/05/2026
15/05/2026 Analise e publicagio do resultade da Avaliacio Individual

Prazo de recurse referente ao resultado da Segunda Etapa
18/05/2026 e
Analise dos recursos referentes 4 Segunda Etapa.

Civulgacdo do Resultado Final da Segunda Etapa e divulgagio dos candidatos
aprovados.

19/05/2026

1 & ABR. 7076

YRLLO O,
Mana Licls Saabn: - Matriouis 000d-0
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ANEXO IV

Para o cargo de Médico Veterinario:

Pontuacio

Espécie Forma de Apresentacio Pontuagao Wit

— — —

Documento idéneo que comprove o exercicio

ETE:;;;E; de atividade nmﬁssin_nal como Médico 05 pontos poranoc 30 pontos
- Veterinario. de servico
o Documento idéneo que comprave o exercicio
Exper:n.f,-ncla de atividade profissional EI': qualguer area "2pontos perane 1 pontos
Profigsional de servigco
Cursos complementares (treinamenta,
Cursos aperfeigoamento) na area de Clinica de 05 pontos por 10 poantos
complementares | Pequenos ou Grandes Animais. Zoonose e CUrso
Saude Plblica, Reproducao Animal, Nutrigao I
Animal, Bem Estar Animal, Melhoramento
Genético, elou demais cursos afins a drea de | Pubiicado 7o Quedm de bisos o8 |
Medicina Veterinaria como Ultrassonografia . 179 d
Veterinaria, Cirurgia Veterinana, Inspecao de 20172013,
Produtos de Origem Animal, Defesa Sanitaria 7 | ABR. 2028
Animal (todos os certificados deverso ser '
somente com carga hordria a partir de 20 - hon
horas); Maia Llicin Saaors - Matrickda 00844
o Carteira Nacional de Habilitagao - categorias 10 pantos 10 poptas
Habilitacao

el T
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ANEXO V
RECURSO

PROCESSO SELETIVO N°. 12026

Nome do Candidato:
CPF
Carge/Fungao Pretendida:
Numero da Inscrigio

Motivo

Justificativa

Pains - MG,  de de 2026

Publicedo mo Cusckn om evieos o8
Cmere Mumlcdpal ds Peraf0
porforrne Ll Munkdpal 1235 ds
HERA

1 & ABR. 2026

Assinatura do Candidato

s G
| bsa Lol Saaben - Mairkcula 0248 )
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